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CHƯƠNG TRÌNH
HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2013 – 2014

Năm học 2013 – 2014 , là năm học đầu tiên thực hiện kết luận hội nghị TW6 (khoá XI) về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế. Năm học tiếp tục triển khai và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, tiếp tục thực hiện chỉ thị 40 của Ban Bí thư TW Đảng về nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Cán bộ đoàn viên trong toàn ngành thi đua lập nhiều thành tích chào mừng thành công Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứ XI;
Căn cứ hướng dẫn của Công đoàn ngành Giáo dục tỉnh Hải Dương về hoạt động công đoàn năm học 2013-2014, Kế hoạch hoạt động công đoàn 6 tháng cuối năm 2013 của LĐLĐ huyện Bình Giang.
Căn cứ kết quả  công tác công đoàn năm học 2012- 2013, tình hình thực tiễn của địa phương, Thường vụ Công đoàn Giáo dục huyện Bình Giang thông qua nghị quyết chương trình hoạt động Công đoàn năm học 2013 – 2014  như sau:

I- NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2013 – 2014 :

  - Tiếp tục quán triệt nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp xây dựng chương trình hoạt động cụ thể phù hợp với từng đơn vị phối hợp với chuyên môn đồng cấp tiếp tục đổi mới chương trình, nội dung phương pháp giáo dục ở tất cả các bậc học, cấp học.

   - Xây dựng đội ngũ, nâng cao trình độ lí luận, chính trị chuyên môn nghiệp vụ sư phạm, phấn đấu trở thành giáo viên giỏi, cán bộ quản lí giỏi có lương tâm, trách nhiệm đủ năng lực phẩm chất, thực hiện tốt nhiệm vụ cơ bản của ngành là :Chuẩn hoá - Hiện đại hoá - Xã hội hoá.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua các cuộc vận động lớn trong ngành bằng các giải pháp mạnh mẽ trong công tác chỉ đạo, tổ chức, kiểm tra đánh giá, xếp loại, tăng cường nguồn lực cho các phong trào thi đua "Hai tốt", "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" thực hiện tốt cuộc vận động : " Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm", đẩy mạnh cuộc vận động "Dân chủ hoá trường học", "Xã hội hoá giáo dục", "Xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá, gia đình nhà giáo văn hoá", "Dân số kế hoạch hoá gia đình" huy động mọi nguồn lực, khơi dậy tiềm năng để phát triển giáo dục và xây dựng một xã hội học tập.

- Làm tốt việc xây dựng quĩ vốn trong trường học, đặc biệt là quĩ tình nghĩa, quĩ giúp nhau làm kinh tế gia đình, tham gia tích cực vào các cuộc vận động làm công tác  từ thiện nhân đạo.

- Phát triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, cán bộ Công đoàn giỏi, bồi dưỡng giới thiệu đối tượng kết nạp Đảng trong đội ngũ cán bộ công chức của ngành.

- Cùng chuyên môn đồng cấp thực hiện tốt chế độ chính sách, chăm lo cải thiện đời sống cán bộ, giáo viên, công chức viên chức, chú ý đến những đ/c có hoàn cảnh khó khăn, giáo viên trong diện chính sách.

    II- NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP TRỌNG TÂM THỰC HIỆN V CHƯƠNG TRÌNH:

Chương trình 1:  Nâng cao phẩm chất năng lực đội ngũ tuyên truyền giáo dục đoàn viên.

- Tập trung tuyên truyền và thực hiện tốt chỉ thị 40/CT.TW, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, tổ chức các hình thức bồi dưỡng chính trị cho đội ngũ trong ngành.

- Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng trong trường học và các cơ quan quản lý giáo dục để xây dựng đội ngũ ngày càng lớn mạnh về số lượng và đảm bảo chất lượng.

- Phối hợp cùng chính quyền vận động và tổ chức cho cán bộ công chức trong ngành học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học viết  và áp dụng SKKN đáp ứng yêu cầu ở các cấp học.

- Phát động phong trào tự học tự rèn, mỗi nhà trường là một trung tâm rèn luyện và bồi dưỡng giáo viên.

Chương trình 2: Chăm lo đời sống bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho cán bộ giáo viên, công nhân viên.

- Kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, Luật lao động trong ngành, tích cực chủ động trong việc tham gia sắp xếp, sử dụng, bố trí lao động hợp lý tạo điều kiện để CBCC nâng cao tay nghề và nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo.

- Phối hợp với chính quyền thực hiện tốt quyền và trách nhiệm trong các hoạt động. Thực hiện hợp đồng lao động, bảo hiểm xã hội, an toàn vệ sinh lao động.

- Tiếp tục xây dựng quĩ tình nghĩa để làm tốt công tác trợ cấp khó khăn, thăm hỏi, hiếu hỉ khi đoàn viên gặp khó khăn hoạn nạn. Thực hiện tốt chế độ nghỉ dưỡng sức cho đoàn viên ( nếu có ).
- Tăng cường các hoạt động xã hội tình nghĩa nhằm chăm lo, giúp đỡ cán bộ công chức tổ chức tốt cuộc sống gia đình, xây dựng gia đình nhà Văn hoá, động viên con em học giỏi, con em thi đỗ vào các Trường Đại học.

- Chăm lo cải thiện điều kiện làm việc cho CBCC lao động, mở rộng các hoạt động văn hoá văn nghệ, giao lưu, học tập trao đổi kinh nghiệm, tham quan du lịch.

Chương trình 3: Vận động tổ chức đoàn viên và lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành. 

- Triển khai tổ chức tốt cuộc vận động : "Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm " ngay từ đầu năm học, phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức tổ chức tốt hội nghị CBCC theo nghị định 71/CP của Chính phủ. Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong tham gia quản lý, tham gia các hội đồng, thực hiện tốt dân chủ đại diện. Tăng cường chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân Trường học, Uỷ ban, kiểm tra Công đoàn, giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên theo đúng chức năng thẩm quyền.

- Vận động đoàn viên tích cực hưởng ứng phong trào thi đua 2 tốt, đăng ký phấn đấu các danh hiệu thi đua năm học, thi đua đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả, xây dựng nhà trường nền nếp, kỷ cương, Xanh - Sạch - Đẹp không có tệ nạn xã hội.

- Nâng cao hiệu quả cuộc vận động xã hội hoá giáo dục, phối hợp với chuyên môn chỉ đạo kiện toàn hệ thống tổ chức, xây dựng qui chế và phát huy hiệu quả hoạt động của hội đồng giáo dục các cấp. Tăng cường phối hợp với hội khuyến học và các Ban ngành đoàn thể, các tổ chức khác để khai thác tốt các nguồn lực cho giáo dục góp phần xây dựng trường chuẩn quốc gia.

- Nâng cao cuộc vận động xây dựng "Gia đình nhà giáo văn hoá", tổ chức tốt việc thực hiện cuộc vận động công nhân viên chức lao động thực hiện nếp sống văn minh, xây dựng gia đình văn hoá, thực hiện quy định của UBND huyện về việc cưới, việc tang và  xây dựng cơ quan đơn vị văn hoá.

Chương trình 4: Hoạt động nữ công và phong trào : "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà"

- Kiện toàn củng cố Ban nữ công các cấp, đổi mới nội dung phương pháp hoạt động nữ theo hướng tổ chức sinh hoạt câu lạc bộ.

- Nâng cao hiệu quả phong trào nữ cán bộ công chức, lao động "Giỏi việc trường- Đảm việc nhà".

- Tổ chức các buổi sinh hoạt, giao lưu câu lạc bộ nữ : Làm tốt công tác trợ cấp khó khăn, thăm hỏi hiếu hỉ, tặng quà động viên các đoàn viên nữ có hoàn cảnh khó khăn, hoạn nạn, quan tâm thực hiện chính sách cho lao động nữ, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho chị em.  Tăng cường tuyên truyền việc thực hiện chính sách DS - KHHGĐ, phòng chống các tệ nạn xã hội.

- Chỉ đạo tổ chức tốt ngày 20/10 và 8/3.

Chương trình 5:  Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

- Thực hiện tốt qui chế hoạt động của BCH, qui chế phối hợp giữa Công đoàn với chuyên môn đồng cấp, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng  bình đẳng, tôn trọng nhau vì lợi ích của đoàn viên và phục vụ chính trị của đơn vị.

- Tuyên truyền phát triển đoàn viên 
- Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn, lấy đoàn viên làm trung tâm, phát huy tính tích cực chủ động của tổ Công đoàn, Công đoàn cơ sở. Mỗi hoạt động phải xuất phát từ đoàn viên, từ nhu cầu nguyện vọng của đoàn viên đa dạng hoá các hình thức hoạt động, phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ Công đoàn. Chống gò ép máy móc không có hiệu quả.

- Tổ chức hoạt động kiểm tra của Công đoàn, phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn. Thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ giám sát, các chế độ chính sách mới của giáo viên.

- Đổi mới nội dung, hình thức thông tin báo cáo, củng cố các loại hồ sơ, sổ sách trong hoạt động Công đoàn.

- Sinh hoạt Công đoàn thường xuyên, đều đặn theo điều lệ qui định.

- Đổi mới công tác thi đua khen thưởng. Khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân tiêu biểu để động viên phong trào.

III- LỊCH HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ:                                 
	THÁNG
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG

	 
 8/2013

	CĐGD huyện:

- Tuyên truyền kỷ niệm 68 năm ngày Cách mạng tháng 8 thành công.
-  Tổng kết hoạt động CĐ năm học 2012-2013 và chuẩn bị mọi điều kiện để b​ước vào năm học mới 2013- 2014.- Tham gia hoạt động phối hợp công đoàn- chính quyền bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè 2012)
- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Đôn đốc các đơn vị nộp các tác phẩm thơ dự thi chào 
+ Vận động cán bộ, GVNV và học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động ủng hộ tám lưới Trường 

 CĐCS phối hợp với nhà trường:
- Tổ chức và vận động CBGV tham gia nghiêm túc các lớp bồi dưỡng hè.
- Phân công chuyên môn cho đoàn viên Công đoàn. Vận động cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn.

	 
 
 
 
9/2013
	CĐGD huyện:

- Tuyên truyền kỷ niệm ngày Quốc khánh 2/9, khai giảng năm học mới, ngày toàn dân đưa trẻ đến trường; tháng ATGT, tháng khuyến học.
- Hướng dẫn báo cáo số liệu đầu năm học, đăng ký thi đua Công đoàn năm học 2013- 2014.

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Chỉ đạo các trường tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2013-2014.

+ Nộp bài thi “ Tìm hiểu Luật biển Việt Nam về Phòng Tư pháp huyện” .

CĐCS phối hợp với nhà trường.
- KhaiTriển khai nhiệm vụ năm học; tổ chức học tập các tiêu chuẩn thi đua.
- Tổ chức hội nghị CBCC,VC đầu năm học 2013- 2014.
- Xây dựng kế hoạch năm học 2013- 2014, Quy chế hoạt động của cơ quan.
- Động viên CBGV,NV đăng ký các danh hiệu thi đua (Chuyên môn+CĐ)
- Động viên, tặng quà con CBGV, NV nhân dịp tết Trung thu 2013.

	 
 
 
 
10/2013
	CĐGD huyện:

- Hướng dẫn CĐCS tổ chức các hoạt động chào mừng ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10
- Triển khai thu quỹ tình nghĩa năm học 2012-2013.

- CĐGD huyện tổng hợp kết quả đăng ký thi đua CĐ năm học 2013-2014.  

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT: Thanh tra toàn diện từ 1-2 trường.

CĐCS phối hợp với nhà trường.
- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.

- Ký cam kết phối hợp công tác với nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2013-2014.

- Động viên CBGV, CNV đăng ký thi đua viết, áp dụng SKKN.

	 
11/2013
	CĐGD huyện:

- Hội nghị Ban chấp hành và chủ tịch CĐCS
- Chỉ đạo CĐCS tổng hợp 2% kinh phí Công đoàn trích nộp kho bạc năm 2013.

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Tổ chức phong trào thi đua chào mừng và tổ chức kỷ niệm  ngày Nhà giáo Việt nam 20/11.

+ Tổng kết trao giải các tác phẩm thơ dự thi.

+ Thăm và tặng quà CBGV - CNV đau yếu nặng, gặp rủi ro đột xuất.

CĐCS phối hợp với nhà trường.
- Tuyên truyền kết quả Đại hội CĐGD huyện lần thứ XXI (2012-2017)

- Tổ chức kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Động viên đoàn viên tham gia Hội giảng các cấp.
- Tổng hợp 2% kinh phí Công đoàn trích nộp kho bạc năm 2012.

	 
12/2013
	CĐGD huyện:

- Hướng dẫn CĐCS làm thủ tục thanh quyết toán kinh phí CĐ năm 2012.

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Phối hợp thanh tra toàn diện từ 1-2 trường.

+ Chỉ đạo các trường rà soát kết quả xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá, cơ quan an toàn về an ninh trật tự năm 2013, việc phát huy dân chủ ở các trường học và làm báo cáo gửi về Ban chỉ đạo 'TDĐKXDĐSVH" huyện.

+ Động viên các giáo viên tham dự Giáo viên giỏi tỉnh đạt giải.

CĐCS phối hợp với nhà trường.
- Phát động CBGV,NV và  học sinh thi đua và tham gia các hoạt động chào mừng ngày thành lập QĐNDViệt Nam 22/12 và ngày hội Quốc phòng toàn dân.

- Động viên giáo viên tích cực hưởng ứng hội thi giáo viên giỏi huyện, tỉnh.
- Quyết toán kinh phí Công đoàn năm 2012.

	 
 
 
1/2014
	CĐGD huyện:

- Hướng dẫn các đơn vị đánh giá và sơ kết hoạt động Công đoàn Học kỳ I năm học 2013- 2014.
- Hướng dẫn CĐCS rà soát trong đội ngũ CBGV,NV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn lập hồ sơ đề nghị Công đoàn giáo dục huyện xột trợ cấp cho các đối tượng theo quy định nhân dịp Tết Nguyên đán 2014.

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+  Thanh tra toàn diện 1-2 đơn vị.

CĐCS phối hợp với nhà trường.
- Giám sát việc đánh giá thi đua giáo viên học kỳ I năm học 2013- 2014
- Sơ kết học kỳ I.

	 
 
 
2/2014
 
	CĐGD huyện:

- Phát động thi đua mừng Đảng, mừng xuân năm 2013.

- Hướng dẫn tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, khởi nghĩa Hai Bà Trưng.
- Công đoàn phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Phổ biến, tuyên truyền, chỉ đạo CBGV, CNV và học sinh thực hiện nghiêm túc chỉ thị, hướng dẫn của các cấp về việc nghỉ Tết Nguyên đán 2014; làm tốt công tác bảo vệ an toàn tài sản của đơn vị trong thời gian nghỉ Tết Nguyên đán.

+ Thăm, tặng quà cán bộ giáo viên, CNV ốm đau, rủi ro đột xuất nhân dịp tết nguyên đán 2014.

CĐCS phối hợp với nhà trường.
- Chăm lo và quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cho CBGV,NV nhân dịp tết nguyên đán 2014.

- Tổ chức cho CBGV,NV đi thăm quan lễ hội đầu xuân.

- Hưởng ứng lễ phát động trồng cây mùa xuân.

- Động viên giáo viên tích cực tham gia hội giảng .

- Đăng ký giữ vững hoặc đạt danh hiệu CQVH năm 2014.
- Chị đạo CĐCS phối hợp với chuyên môn động viên đoàn viên hoàn thành viết sáng kiến kinh nghiệm và sáng tạo kỹ thuật tại đơn vị trường.

	 
 
 
 
3/2014
	CĐGD huyện:

- Chỉ đạo CĐCS tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa hai Bà Trưng. 
-  Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với CBGV, CNV. Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ tại đơn vị.

- Công đoàn Giáo dục huyện huyện tổng hợp kết quả đăng ký danh hiệu Cơ quan văn hoá năm 2014 báo cáo LĐLĐ huyện.

- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tài chính Công đoàn năm 2014 ở 1 số đơn vị

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Vận động đoàn viên Công đoàn tích cực tham gia và nhiệt tình hưởng ứng các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của tổ chức Công đoàn và ngành Giáo dục.

CĐCS phối hợp với nhà trường.
 -  Phối hợp với Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh tổ chức tốt các hoạt động kỉ niệm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.

- Tổ chức gặp mặt tặng quà, sinh hoạt tọa đàm chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

	 
 
 
4/2014
	CĐGD huyện:

- Hướng dẫn các CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động thi đua kỉ niệm 39 năm Ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30.4.1975-30.4.2014) và Ngày Quốc tế Lao động (1.5); hưởng ứng tháng công nhân năm 2014.

CSĐCS phối hợp với nhà trường:
-  Chuẩn bị mọi điều kiện để đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm.

	 
 
5/2014
	CĐGD huyện:

- Tuyên truyền kỷ niệm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh do các cấp phát động.
- Chỉ đạo CĐCS tổ chức các hoạt động hưởng ứng tháng Công nhân năm 2014
- Hướng dẫn các đơn vị đánh giá và tổng kết hoạt động Công đoàn năm học 2013- 2014.

- Xây dựng kế hoạch học tập kinh nghiệm tại một số tỉnh bạn trong cán bộ CĐCS.

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Tổ chức kiểm tra thi đua cuối năm học năm học 2013-2014 
+ Chỉ đạo các trường tổng kết năm học 2013-2014.

 CĐCS phối hợp với nhà trường:
- Bình xét các danh hiệu thi đua chuyên môn, Công đoàn cuối năm học đối với CBGV,NV.

- Tổng kết năm học 2013-2014.

- Xây dựng kế hoạch bảo vệ cơ sở vật chất, tài sản của đơn vị trong thời gian nghỉ hè.

	 
 
 
 
6,7/2014
	CĐGD huyện:

- Tuyên truyền ngày thành lập Công đoàn 28/7.

- Tổ chức xét thi đua Công đoàn năm học 2013- 2014.

- Chỉ đạo CĐCS tổ chức các hoạt động nhân tháng hành động Vì trẻ em và ngày Gia đình Việt Nam 28/6

- Tổ chức cho cán bộ CĐCS đi trao đổi học tập kinh nghiệm từ 2-3 ngày tại một số tỉnh bạn.

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT:

+ Bình xét danh hiệu thi đua năm học 2013-2014 đối với các đơn vị.

+ Thăm và tặng quà con cán bộ, giáo viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân tháng hành động vì trẻ em và ngày gia đình Việt Nam 28/6.

CĐCS phối hợp với nhà trường:
 - Động viên đoàn viên nghỉ hè đúng quy định. Tổ chức cho đoàn viên tham quan trao đổi học tập kinh nghiệm, du lịch hè 2014.

-  Quản lý Cơ sở vật chất trong hè.

-  Thăm và tặng quà con cán bộ, giáo viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân tháng hành động vì trẻ em và ngày gia đình Việt Nam 28/6. Thăm và tặng quà cán bộ, giáo viên là thương binh, con liệt sĩ có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp kỷ niệm ngày Thương binh liệt sĩ 27.7


Trên đây là nhiệm vụ công tác Công đoàn năm học 2013-2014 của CĐGD huyện, các CĐCS trực thuộc căn cứ vào đặc điểm tình hình của đơn vị xây dựng và thực hiện đạt hiệu quả. Nếu có vấn đề gì chưa rõ cần liên hệ về Công đoàn ngành để được giải đáp ./.                                           
	Nơi nhận:
- LĐLĐ huyện;

- CĐGD tỉnh;                                                                          
- Lãnh đạo PGD&ĐT;

- BCH CĐGD huyện;

- CĐCS;

- Lưu.    
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