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KẾ HOẠCH TỰ BỒI DƯỠNG 

NĂM HỌC 2015 - 2016

 - Căn cứ Thông tư 32/2011/TT-BGD, ngày 8 tháng 8 năm 2011, v/v ban hành Chương trình bồi dưỡng giáo viên tiểu học;


- Căn cứ Thông tư 26/2012/TT- BGD, ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo v/v ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và Giáo dục thường xuyên;

           - Căn cứ vào nhu cầu bồi dưỡng của bản thân.


Tôi tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho bản thân trong năm học 2015 – 2016 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

    1.  Đánh giá Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015:

 - Năm học 2014 - 2015, tôi đã tích cực tự học bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.

 - Ngay từ đầu năm, tôi đã xây dựng kế hoạch tự học và thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả nội dung theo kế hoạch đó. 

 - Năm học 2014 - 2015, ngoài nội dung học bồi dưỡng của Phòng GD & ĐT, của trường, của Tổ, tôi đã tự học thêm được 60 tiết với các nội dung thiết thực cho chuyên môn.

 - Nhờ tích cực tự học nâng cao chuyên môn nghiệp vụ và những hiểu biết về pháp luật, những quy định của Ngành, của địa phương nên năm học 2014 - 2015 vừa qua, tôi đã đạt được những thành tích đáng khích lệ. Cụ thể như sau:

 - Tham gia thi Giáo viên Giỏi cấp trường và được công nhận là Giáo viên Giỏi cấp trường.

- Tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm được xếp loại Khá của trường .
 - Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, quy định của Ngành, trường, Pháp luật của nhà nước,....


 - Giảng dạy có chất lượng các môn học do lớp mình chủ nhiệm. Kết quả chất lượng toàn diện của lớp như sau:
+ HS đạt thành tích xuất sắc trong học tập và rèn luyện: 11/27 = 41%

+ HS đạt thành tích tốt trong học tập và rèn luyện: 13/27 = 48%
7
+ HS Hoàn thành chương trình Tiểu học: 27/27 em = 100%.

+ Lớp đạt danh hiệu Lớp Xuất sắc.

2. Những thuận lợi và khó khăn:

Năm 2015 - 2016 Đảng và nhà nước tiếp tục triển khai chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011 - 2020 hướng tới mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam và là năm thứ tư thực hiện chương trình bồi dưỡng GVTH theo Thông tư 32 của Bộ GD&ĐT. Một trong những nhiệm vụ trọng tâm đối với mỗi giáo viên là : Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên ngành giáo dục đáp ứng yêu cầu thực tiễn trong giai đoạn hiện nay và phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương.... Hơn nữa, đòi hỏi của xã hội đối với những người làm công tác giáo dục ngày càng cao để đào tạo ra những con người vừa hồng, vừa chuyên, đáp ứng sự nghiệp CNH-HĐH đất nước. Bản thân là giáo viên tiểu học với tuổi nghề còn trẻ, tôi nhận thấy mình cần phải học tập để trau dồi kinh nghiệm, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao những hiểu biết về mọi lĩnh vực để đáp ứng yêu cầu đó.


Thuận lợi

- Được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện giúp đỡ nhiệt tình của BGH nhà trường cũng như đồng nghiệp trong trường.

- Bản thân có nhu cầu bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn.


 Khó khăn:

- Một số lĩnh vực bản thân hiểu biết còn hạn chế, cần bổ sung để theo kịp xu hướng phát triển của giáo dục. 

II. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG


 1. Mục tiêu và yêu cầu bồi dưỡng:


- Trang bị cho bản thân những kiến thức về tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, 
về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; năng lực, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp;

  
- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học; đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong tình hình mới, tạo cơ hội cho bản thân được giao lưu trao đổi chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học.
2. Nội dung bồi dưỡng


2.1. Khối kiến thức bắt buộc

Khối kiến thức do Bộ giáo dục & Đào tạo, Sở giáo dục & Đào tạo, Phòng giáo dục & Đào tạo và nhà trường quy định và trực tiếp bồi dưỡng trong hè 2015 và trong năm học 2015 – 2016; Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ, Sở, Phòng và của trường. (60 tiết).

2.2 Khối kiến thức tự chọn

Căn cứ vào kế hoạch tự bồi dưỡng năm học 2015 - 2016 và nhu cầu học tập, bồi dưỡng của bản thân, đảm bảo hiệu quả thiết thực, tránh những nội dung trùng lặp, đủ thời gian theo quy định của Bộ GD & ĐT, tôi lựa chọn và tự xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng như sau : 
	Tháng
	Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng
	Mã 

mô đun
	Tên và nội dung 

mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Thời gian nghiên cứu
	Thời gian tự học



	
	
	
	
	
	Lí thuyết
	Thực hành
	

	11-12/2015
	I. Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục

	TH1
	Một số vấn đề về tâm lí học dạy học ở tiểu học

1. Tâm lí học về sự phát triển trí tuệ  học sinh tiểu học

2. Tâm lí học về sự hình thành kĩ năng học tập của học sinh tiểu học

3. Tâm lí học về giáo dục đạo đức  học sinh tiểu học
	Nắm vững một số vấn đề cơ bản về tâm lí học dạy học ở tiểu học để vận dụng trong dạy học, giáo dục ở trường tiểu học
	2

	3
	10

	1-2/2016
	
	TH2
	Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
 1. Tâm lí của học sinh dân tộc ít người ở địa phương

2. Tâm lí của học sinh khuyết tật và chậm phát triển trí tuệ

3. Tâm lí của học sinh có hoàn cảnh khó khăn
	Có kĩ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lí học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tương học sinh.

	2

	3
	10

	3-4/2016
	
	TH3
	Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu 

 1. Tâm lí của học sinh cá biệt

 2. Tâm lí của học sinh yếu kém

 3. Tâm lí của học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu


	Có kĩ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lí học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tương học sinh.
	
	5
	10

	5/2016
	III. Nâng cao năng lực hướng dẫn, tư vấn của giáo viên
	TH9
	Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học

 1. Các nội dung cần hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học

2. Phương pháp, kĩ thuật tư vấn cho học sinh
	Có kĩ năng hướng dẫn, động viên học sinh biết sống an toàn, biết khắc phục khó khăn gặp phải.
	3

	4
	8


3. Hình thức và phương pháp bồi dưỡng

* Hình thức

- Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn.

- Bồi dưỡng thông qua tự học, nghiên cứu.

- Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, hội thảo.

- Tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm...

* Phương pháp

- Phát huy hình thức tự bồi dưỡng, kết hợp nghe giảng, trao đổi, thảo luận.

- Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.

- Chú trọng sử dụng các thiết bị, phương tiện, đồ dùng dạy học.

4. Thời gian bồi dưỡng

Trong năm học 2015 – 2016.
5. Biện pháp thực hiện

- Tìm hiểu kĩ Thông tư 32 để nắm được những nội dung cần bồi dưỡng.

          - Lập kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng phù hợp bản thân và tình hình thực tế của trường, của lớp chủ nhiệm.


-Tham gia đầy đủ học tập theo chương trình quy định. 


- Mượn đầy đủ tài liệu để tự bồi dưỡng đạt kết quả.


- Tăng cường sử dụng các phương tiện thiết bị dạy học hiện đại, đổi mới 
phương pháp và hình thức bồi dưỡng, tích cực hoá hoạt động của người học nhằm phát huy tối đa khả năng học tập của mỗi cá nhân.


- Xây dựng kế hoạch phù hợp, sát đối tượng, điều chỉnh kế hoạch kịp thời.


- Thực hiện theo kế hoạch một cách linh hoạt.

- Áp dụng vào thực tế giảng dạy, trao đổi rút kinh nghiệm cùng đồng nghiệp để nâng cao hiệu quả tự học.

6. Tài liệu bồi dưỡng

- Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp.

- Giáo dục tâm lí HS Tiểu học; Giáo dục hòa nhập trẻ có hoàn cảnh khó khăn và trẻ khuyết tật.
- Hướng dẫn dạy học theo mô hình trường tiểu học mới VN.

- Quy định về đánh giá chất lượng trường tiểu học ban hành theo Quyết định số 04/2008/QĐ- BGD&ĐT ngày 4 tháng 2 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

           - Tạp chí, chuyên san của ngành.


- Các tài liệu liên quan khác.

- Mạng internet(Truy cập khai thác tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên tại đại chỉ

http://taphuan.moet.gov.vn  (mật khẩu 123456 ) hoặc                     http://www.mediafire.com/download/8fdxw4zgjb9u94g/TIEUHOC.zip
      LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG DUYỆT
            
NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
Lưu ý: Các nội dung mô đun các đồng chí tự chọn để phù hợp với trình độ năng lực cá nhân từng đồng chí.
