DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 9/2018
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày 10 tháng 9 năm 2018        
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: 30 đ/c: đủ
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
                                                              néi dung 
    I- Đánh giá công tác 7,8
       1, Những công việc đã làm:
- C¸c ®/c GV æn ®Þnh t©m lÝ, t​ư t​ưởng b​ưíc vµo n¨m häc míi, thùc hiÖn nghiªm tóc quy ®Þnh cña ngµnh, cña trường. 
- 7/2018: Tập huấn  phần mềm dạy học Bảng tương tác ( tại trường).
- Tổ chức bồi dưỡng cho hs khối 1,2,3,4, ôn tập và kiểm tra lại lần 2, số học sinh phải kiểm tra lại là: ... ( Trong đó: môn Toán: ... em; Môn TV: ... em; có .... em kiểm tra lại 2 môn)

   Kết quả kiểm tra lại lần 2: 

     + HS HT CT: 13 em( K1: 6 em; K2: 3em; K3: 4 em)
     + HSCHTCT lớp học( ở lại lớp): 5 em (K1; 3em; K3: 2 em). 3 em K1 đúp vào lớp đ/c Nga, Đỗ Quyên; T.Vân; 2 em lớp 3 vào lớp đ/c Thìn; Thành. Đề nghị các đ/c GVCN tiếp tục phụ đạo cho hs ở lại lớp.

- Năm học 2017 – 2018: Tổng số hs được xét HTCT lớp học sau kiểm tra lại đạt 565/570 chiếm 99%; 5 hs lưu ban: 0,1%
- 6/8: Thực hiện chương trình tuần 0 đối với lớp 1.

- 7/8/2018: Tập huấn chuyên đề " Viết chữ đep" tại trường( GV đã được tập huấn tăng cường rèn chữ viết cho hs của lớp).
- 10/8/2018. Tập huấn Tiếng anh tại sở GD&ĐT.

- 14- 17/8: Sinh hoạt tổ( nhóm) chuyên môn.Bồi dưỡng kiến thức một số môn học.
- 20/8: Học sinh tựu trường.

- 23/8: Tập huấn sử dụng một số phần mềm ứng dụng trong quản lý nhà trường tại PGD. 
   - 24/8: Tập huấn nâng cao năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh; ra đề kiểm tra theo Thông tư 22 của Bộ GD&ĐT tại trường TH Thái Học.
   - 27/8: Tập huấn đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hóa đối tượng; nâng cao hiệu quả dạy học 2 buổi/ngày.Tập huấn nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học tại PGD.
  - Ngày 28/8: Tập huấn Tập huấn nâng cao năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh; nâng cao năng lực ra đề kiểm tra theo Thông tư 22; Đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hóa đối tượng; nâng cao hiệu quả dạy học 2 buổi/ngày;  Tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học tại tại trường( đ/c Liên; Dưỡng; Thìn phụ trách).
- 29/8: GV làm bài kiểm tra bồi dưỡng hè tại trường và nộp kết quả về PGD vào ngày 30/8.
-  Ph©n c«ng chuyªn m«n cho GV biªn chÕ, hîp ®ång t​ư¬ng ®èi hîp lÝ, giao sĩ số các khối lớp. §¹i ®a sè c¸c ®/c GV ®i d¹y 8-9 buæi/tuÇn( tuy nhiên sẽ có điều chỉnh cần bằng lại sĩ số các lớp nếu chưa hợp lí).
- Chuyên môn sắp xếp TKB, x©y dùng ch​ư¬ng tr×nh TKB t¹m thêi ®Ó gi¸o viªn gi¶ng d¹y, sÏ cã ®iÒu chØnh nÕu thÊy chư​a hîp lí.

- Bàn giao chất lượng cho các lớp:
Lớp 1 A- TB: 7.75 - Xếp thứ  1

Lớp 1 B- TB: 6.10 - Xếp thứ  5

Lớp 1 C- TB: 7.03- Xếp thứ   4

Lớp 1 D- TB: 7.68 -Xếp thứ  2

Lớp 1E - TB: 7.36 -Xếp thứ  3

Lớp 2 A- TB: 6.29 - Xếp thứ  4

Lớp 2 B- TB: 7.42 - Xếp thứ  1

Lớp 2 C- TB: 6.53- Xếp thứ   3

Lớp 2 D- TB: 7.23 -Xếp thứ  2

Lớp 3 A- TB: 5.94- Xếp thứ 1

Lớp 3 B- TB: 5.15- Xếp thứ 3

Lớp 3 C- TB: 4.84- Xếp thứ 4

Lớp 3 D- TB: 5.4-Xếp thứ 2

Lớp 4 A- TB: 6.82 - Xếp thứ 1

Lớp 4 B- TB: 6.50 - Xếp thứ 2

Lớp 4 C- TB: 4.91 - Xếp thứ 3
· Kết quả VSCĐ năm học 2017 – 2018

1A: 76%; 1B: 71%; 1C: 74%; 1D: 77%; 1E: 74%

2A: 63%; 2B: 76%; 2C: 66%; 2D: 75%

3A: 63%; 3B: 68%; 3C: 62%; 3D: 50%

4A: 56%; 4B: 67%; 4C: 62%
*  Công tác kiểm tra:

- BGH đã kết hợp với các đoàn thể kiểm tra toàn bộ CSVC của nhà trường.

 * Công tác BDTX:

- NT đã lập kế hoạch BD trong hè và năm học theo nội dung cụ thể, thiết thực và nộp về PGD vào T6/2018.

II. TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 9.
1. Công tác chuyên môn :

a. Phân công GVCN lớp

· 1A: T.Vân; 1B: Đ. Quyên; 1C: Nguyệt; 1D: P.Huệ; 1E: Nga

· 2A: Tuyền; 2B: Hồng; 2C: Thơm; 2D: Vương; 2E: Sen

· 3A: Thìn; 3B: Hè; 3C: Thành; 3D: Lương

· 4A: Liên; 4B: Hùng; 4C: Linh; 4D: Quỳnh

· 5A: Dưỡng; 5B: Hiển; 5C: H.Huệ.
· AN: K.Quyên

· MT: Hòa

· TA: Tâm; Hà

· TD: H.Vân

-    DĐ: K.Quyên; Hòa; Thành.
- Sĩ số các lớp năm học 2018 – 2019.
	STT
	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	HSKT
	STT
	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	HSKT

	1
	1A(T.Vân)
	31
	15
	1
	13
	4A(Liên)
	30
	14
	

	2
	1B( Đ. Quyên)
	34
	14
	
	14
	4B( Hùng)
	30
	10
	1

	3
	1C ( Nguyệt)
	32
	15
	
	15
	4C( Linh)
	30
	13
	

	4
	1D( P.Huệ)
	30
	15
	1
	16
	4D( Quỳnh)
	30
	12
	

	5
	1E( N ga)
	31
	15
	
	+
	
	
	
	

	+
	Tổng
	157
	74
	2
	
	Tổng
	118
	49
	1

	5
	 2A( Tuyền)
	29
	12
	1
	17
	5A( Dưỡng)
	34
	15
	

	6
	2B( Hồng)
	27
	16
	
	18
	5B( Hiển) 
	34
	14
	

	7
	2C( Thơm)
	26
	15
	1
	19
	5C( H. Huệ)
	33
	
	

	8
	2D( Vương)
	30
	11
	
	
	
	
	
	

	9
	   2E( Sen)
	29
	11
	1
	
	
	
	
	

	+
	Tổng
	141
	65
	3
	+
	Tổng
	101
	
	

	9
	3A( Thìn)
	26
	14
	
	
	
	
	
	

	10
	    3B( Hè)
	27
	11
	
	
	
	
	
	

	11
	3C( Thành)
	29
	14
	
	
	
	
	
	

	12
	3D( Lương)
	25
	11
	1
	
	
	
	
	

	+
	Tổng
	106
	50
	1
	TTr
	Tổng
	623
	267
	


         - Tổng số hs toàn trường là:  623 (7 hs học hòa nhập)

       - Thực hiÖn nghiªm tóc chương tr×nh thêi khãa biÓu từ ngày 5/9 thùc hiÖn tốt quy chÕ chuyªn m«n, ra vào lớp đúng giờ.       
       -  C¸c tæ rµ so¸t bæ sung kÕ ho¹ch gi¶ng d¹y theo chuÈn KT-KN phù hợp với đối tượng học sinh của lớp mình phụ trách.
- Chỉ đạo dạy bù chương trình sau khai giảng( dạy bù các tiết chính từ thứ 4(5/9) và tuần 2); kế hoạch và bài soạn phải khớp nhau.
     - Chỉ đạo thực hiÖn tèt viÖc lång ghÐp, tÝch hîp gi¸o dôc c¸c néi dung giáo dục trong mỗi bài soạn và tiết dạy có liên quan, bám sát  chuẩn KT-KN.
- Năm học 2018 – 2019 nội dung giảm tải vẫn có thể dạy nếu thấy phù hợp theo đối tượng của lớp.
 - Đánh giá hs theo đúng TT22 và đặc biệt ra đề kiểm tra theo đúng TT22 đã được tập huấn.
   * Đánh giá thường xuyên: Nhận xét, đánh giá chi tiết, cụ thể theo từng môn học,

khó khăn và biện pháp hỗ trợ nhận xét lồng ghép.

· Đánh giá định kì( qua các đợt kiểm tra).

    + Đối với môn Tiếng việt 1: Kiểm tra định kì CHK1 và CN lấy văn bản ngoài để kiểm tra.

    + Phần kiểm tra đọc thành tiếng( từ lớp 1-5) GVCN chủ động kiểm tra vào các tiết ôn tập tiếng việt, đề TV( phần kiểm tra viết có thể lấy bài trong chương trình).
     * Thống nhất ra đề kiểm tra định kì.

     Môn Toán

     - Khối 1-2-3: Đề ra 10 câu tương ứng 10 điểm, M1: 30%; M2: 30%; M3: 30%; M4: 10%.( TN 70%; TL 30%; phần TN có thể ra 1 câu gồm 2 ý; ra theo các hình thức lựa chọn, điền khuyết, đúng- sai; nối... ). 

     - Khối 4-5: Đề ra 10 câu tương ứng 10 điểm, M1: 20%; M2: 40%; M3: 30%; M4: 10%.( TN 60%; TL 40%; phần TN có thể ra 1 câu gồm 2 ý; ra theo các hình thức lựa chọn, điền khuyết, đúng- sai; nối... ). 

       Môn Tiếng việt: Thực hiện theo TT22( cho điểm lẻ đến 0,25 và làm tròn 1 lần)
* ATGT: Lớp 3: Dạy bài 1,2,3,4,10,11; Lớp 4: bài 5,6,7; Lớp 5 bài 8,9,12.( GV soạn theo đúng kế hoạch của PGD; Lớp 1 học sách Rùa và Thỏ( 8 bài); Lớp 2 học sách Bokemon)
- Dạy KNS lồng ghép vào tiết HĐNGLL; ATGT.Dạy kĩ năng sống( theo chương trình Javiko) mỗi tuần 1 tiết vào chương trình học chính khóa( thu 50.000/hs/tháng- GVCN phát phiếu cho PHHS đăng kí học). (ko bắt buộc)

- Tin học 1 tiết/ tuần ( K4; 5).Học theo chương trình mới. 
- Tiếng anh: K1,2,4,5 học 2 tiết/ tuần; K3 học 4 tiết/ tuần.
   - Thống nhất PP dạy tiết T- TV(T): GV linh hoạt về PP và hình thức tổ chức sao cho hiệu quả nhất.
  *  Chuyên đề tổ chức trong năm học 2018- 2019:

  - Cấp cụm: Tham gia các chuyên đề do cụm trường; huyện tổ chức…
  - Cấp trường: Dự kiến tổ chức 3-4 CĐ/ năm
            + Dạy học Tiếng việt theo CGD1( T10)- Trường
           + Dạy học phân hóa theo đối tượng học sinh lồng ghép đánh giá học sinh theo TT22 trong tiết Toán(T)- Lớp 5(T11)- Tổ
           + Dạy Tập làm văn kết hợp HĐTNST L3( T12)- Trường
           + Dạy học theo PP BTNB trong tiết Khoa học lớp 4( T2)- Tổ
           + Đổi mới PPDH cho học sinh lớp 5 tiếp cận với PPDH của lớp 6 ( T4)- Trường    
- Cấp tổ: 3-4 CĐ/năm( 2 đ/c tổ trưởng đăng kí dạy CĐ nộp về PCM)
    - Thực hiện chuyên đề bám sát kế hoạch đúng thời điểm, chất lượng cao. Tất cả các thành viên có trách nhiệm xây dựng chuyên đề và áp dụng chuyên đề vào giảng dạy theo các bước sau:


Bước 1: Họp chuyên môn thống nhất phân công GV báo cáo lí thuyết, dạy  minh hoạ tiết dạy cụ thể.


Bước 2: Báo cáo lí thuyết trước Hội đồng sư phạm, tổ chuyên môn.


Bước 3: Dạy minh hoạ theo báo cáo lí thuyết chuyên đề.


Bước 4: Triển khai áp dụng dạy thực nghiệm sau chuyên đề.


Bước 5: Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề.


Bước 6: Tổng kết chuyên đề( các tổ thực hiện hồ sơ chuyên đề theo mẫu năm trước...)
   * Các hoạt động trải nghiệm( gắn giáo dục  nhà trường với thực tiễn cuộc sống)

   - Dự kiến đăng kí 3 mô hình học tập:

        + Mô hình lớp học linh hoạt( Trang trí lớp học thân thiện theo mô hình mới).Dự kiến năm nay tiếp tục thi mô hình trang trí lớp học.

        + Mô hình thư viện thân thiện.

        + Mô hình trường học gắn với đặc sản địa phương( gốm, sứ cậy, các ngày lễ)

        + Các tiết dạy có liên quan đến HĐTNST ( lớp GV trực tiếp giảng dạy....)
  * Các Hội thi tổ chức trong năm học 2018- 2019:

      - GVG huyện, tỉnh lớp 1(T2)
      - Giao lưu “ Chúng em tập sáng tác truyện” cấp trường, Huyện, Tỉnh(T4)
      - Festiaval tiếng Anh ( khối 3,4) cấp tỉnh(T5)

     - Giao lưu bơi học sinh tiểu học cấp huyện T6)

      - Giao lưu Trạng Nguyên cấp huyện( dự kiến)
  * Dự kiến phân công GV tham dự các Hội thi:

    -  Khối 1: đ/c Đỗ Quyên, P.Nguyệt.
   * Phân công giáo viên bồi dưỡng hs tham gia các hội thi năm học 18 - 19.    

    -  Tiếng anh: đ/c Tâm
    - Bồi dưỡng hs K4: đ/c Trần Liên

    - Bồi dưỡng hs K5: đ/c Dưỡng

    - Bồi dưỡng nhóm hs tập sáng tác truyện: H.Huệ

    - Bồi dưỡng hs bơi: đ/c H.Vân     

 2. Công tác kiểm tra:
- Kiểm tra theo kế hoạch của nhà trường, chuyên môn.

- Tăng cường kiểm tra mọi nề nếp của GV và HS 
- Dự giờ đột xuất, KT nề nếp chuyên môn, KT chuyên đề GV.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HSCHT

3-  C«ng t¸c båi dư​ìng gi¸o viªn:
 - Các đ/c hoàn thành kế hoạch BDTX báo cáo về TT- TT báo cáo CM( trước ngày 10/9);
-  Đăng kí các mô đun BD nộp về Tổ.( nhà trường đã xây dựng trong kế hoạch chung gửi về PGD và gửi về gmail các tổ).
- Có sổ ghi chép đầy đủ, yêu cầu mỗi GV bồi dưỡng 120 tiết/ năm( trong đó 60 tiết THTB D); 
( Lưu ý: NQCM tháng có nội dung BD theo mô đun ,các mô đun NT cho GVBD hoặc GV tự BD đều phải ghi rõ ưu điểm, hạn chế, kết quả đạt được vào sổ tích lũy cá nhân vào cuối các tháng....).

- GV tự học nâng cao trình độ CMNV bằng hình thức dự giờ đồng nghiệp, các buổi sinh hoạt khối tổ.

 * Nghiên cứu Nội dung THTBD
            * Khối kiến thức tự chọn: GV lựa chọn nội dung để xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong hè và trong suốt năm học 2018 - 2019. Mỗi giáo viên tự lựa chọn một số modun bồi dưỡng (tương đương 60 tiết/ năm học), đăng ký với tổ chuyên môn. Các tổ chuyên môn tập hợp về Ban Giám hiệu nhà trường. Trên cơ sở nội dung học tập giáo viên đã đăng ký và thực tiễn nhà trường, nhà trường thống nhất lựa chọn và thông báo cho toàn thể giáo viên biết modun sẽ được bồi dưỡng trong hè và trong năm học. 

Nhà trường căn cứ vào kế hoạch GV đã xây dựng giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


+ Báo cáo lý thuyết


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu;

- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá);

- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận;

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên;

- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu các trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức giải đáp, giảng bài cho cán bộ, giáo viên. Sở Giáo dục và Đào tạo có thể hỗ trợ giảng viên cốt cán tập huấn cho các huyện, thị xã, thành phố (khi có yêu cầu).

+ Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được ) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày;

- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ;

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên;

+ Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên


Nhà trường thành lập Hội đồng Giám khảo bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng Giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường.

Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội đồng Giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm lý thuyết; điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên để thống nhất cho điểm bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường.

Có thể tổ chức kiểm tra đánh giá bằng hình thức: Sau mỗi modun đã kết thúc, Chủ tịch Hội đồng Giám khảo ra đề, tổ chức kiểm tra đối với tất cả cán bộ, giáo viên để lấy điểm lý thuyết và dự giờ (hoặc dự các hoạt động giáo dục trong nhà trường) để đánh giá điểm thực hành kết hợp điểm đánh giá chuyên cần.

Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn. 


+ Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường

- Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;


- Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;


- Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng modun của GV toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của GV được đánh giá.( hoàn thành hồ sơ sau mỗi modun)

            *  Khối kiến thức bắt buộc ( 60 tiết/ năm): ghi sổ tích lũy riêng( THTBD và tích lũy kiến thức có liên quan đến chuyên môn, công tác soạn giảng, thảo luận tổ( nhóm) chuyên môn về kiến thức mới, khó, chuyên đề, tập huấn….giáo viên lựa chọn kiến thực phù hợp với bản thân ghi chép vào sổ tích lũy.Tham dự các lớp tập huấn do Sở, Phòng tổ chức...
4. Hoạt động ngoài giờ lên lớp:


- Ổn định cơ cấu tổ chức.


- Ổn định và duy trì mọi nề nếp, đặc biệt là vấn đề truy bài đầu giờ., múa hát tập thể…

- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp, theo dõi thật cụ thể thi đua của từng lớp, từng khối hàng ngày, hàng tuần, tháng làm căn cứ đánh giá thi đua của các lớp cuối học kì I và cuối năm, đồng thời làm cơ sở để đánh giá giáo viên chủ nhiệm.
- Tổ chức Trung thu cho hs toàn trường.

 + Khách mời.

 + Thi mâm cỗ trung thu ( GVCN + PHHS); Giới thiệu về mâm cỗ của lớp( hs)

 + Dẫn chương trình, tổ chức: đ/c Thành, Quỳnh.

 + Trang trí: Đoàn thanh niên

  + GVCN quản học sinh lớp mình.
5. Công tác thư viện - thiết bị:

- Bổ sung sách giáo viên, tài liệu tham khảo phục vụ công tác giảng dạy của giáo viên (nếu thiếu).


- Xây dựng kế hoạch hoạt động công tác thư viện thiết bị trong năm học chính xác( tham khảo và áp dụng một số nội dung đã được tập huấn vào T5/2017); 

           - Chuyên môn nhà trường sẽ dựa theo kế hoạch để giám sát việc hoạt động và kết quả thực hiện.


- Sắp xếp thư viện, đồ dùng thực sự khoa học, ngăn nắp; trang trí theo một số mô hình đã được tập huấn.

- Làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách…. 

* Lưu ý: Từ năm học này tất cả các nội dung cần thực hiện nhả trường gửi gmail tổ, GV phải chủ động theo dõi gmail nắm bắt thông tin và thực hiện nghiêm túc, đúng thời gian quy định.   
         7. Thảo luận( các đ/c ghi đầy đủ ý kiến thảo luận)       
.................................................................................................................

................................................................................................................

..............................................................................................................             

      8. Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- ®/c chñ täa gi¶i tr×nh c¸c ý kiÕn vµ bæ sung vµo NQ.

- Soạn giảng theo chuẩn KT-KN.
- Nghiên cøu kÜ T.T22 cña Bé v/v ®¸nh gi¸ häc sinh theo đúng h​ưíng dÉn.

- TiÕp tôc THTBD ®Ó n©ng cao tr×nh ®é CMNV.

- Ổn định sĩ số và nề nếp cho hs ngay từ đầu năm học.

  Kết luận chung:

100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.
DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 5/2018
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày … tháng 5 năm 2018      
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do),
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
néi dung
    I- Đánh giá công tác 4, đầu T5.
       1, Những công việc đã làm:    
       
   - Thùc hiÖn nghiªm tóc ch­¬ng tr×nh TKB, ra vào lớp đúng giờ, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.  
   -  Bài soạn bám sát chuẩn KTKN phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.

   - Thùc hiÖn duyÖt gi¸o ¸n, kế hoạch hµng tuÇn ®Òu ®Æn.
   - Duy tr× nÒ nÕp chuyªn m«n, tæ chøc d¹y häc 2buæi/ngµy cã chÊt l­îng.
   - Duy tr× vµ n©ng cao chÊt l­îng sinh ho¹t tæ nhãm chuyªn m«n.
   - Đã kiểm tra việc nhận xét đánh giá thường xuyên theo TT22. 

   * Ưu điểm: Nhìn chung các đ/c nhận xét, đánh giá hs theo đúng TT22 đã được tập huấn.

   * Hạn chế: Một số GV hiểu về  TT22 còn mờ nhạt, một số GV đánh giá chưa sát, chưa đúng.

        VD: Em viết còn sai lỗi chính tả nhưng ko gạch lỗi, đưa ra hạn chế nhung ko có biện pháp hỗ trợ, đưa ra ưu điểm ko động viên hs cần phát huy ( tối thiểu phải được 2 ý).
   - Kiểm tra VSCĐ đợt 2. 

  * Ưu điểm: Có đầy đủ các loại vở, chữ viết và trình bày theo quy định của VSCĐ.
  * Hạn chế: Chữ viết xấu, sai chính tả nhiều, chưa đúng kỹ thuật chữ ( độ cao); trình bày chưa khoa học, bẩn, gạch xóa nhiều; nhận xét theo TT22 ở một số lớp chưa sát.

  * Kết quả:
 1A: 76%; 1B: 71%; 1C: 74%; 1D: 77%; 1E: 74%

 2A: 63%; 2B: 76%; 2C: 66%; 2D: 75%

 3A: 63%; 3B: 68%; 3C: 62%; 3D: 50%

 4A: 56%; 4B: 67%; 4C: 62%

 5A: 65%; 5B: 68%; 5C: 65%
   - Đã kiểm tra hồ sơ 2 tổ CM, hồ sơ thư viện.Nhìn chung các đ/c TTCM; đ/c thư viện đã có đầy đủ các loại sổ sách theo quy định, cập nhật nội dung thường xuyên kịp thời, hồ sơ đảm bảo chất lượng.

  * Hạn chế: Một số nội dung cập nhật chưa kịp thời( KH)
      Kết quả: Tốt: 2 bộ; Khá: 1 bộ.     
  - Giao lưu Trạng nhí Tiếng anh. Kết quả: Xuất sắc: 1 em; Nhất: 1 em; Nhì: 1 em; Ba: 3 em. 
  * Đánh giá chung: Đạt yêu cầu so với mặt bằng chung trong toàn huyện.
  - Giao lưu giải Toán ( TV) qua mạng lớp 5. Kết quả: 2 em đạt 150- 160 điểm, còn lại 100- 120 điểm
  -Giao lưu giải Toán ( TA) qua mạng lớp 4. Kết quả: đạt50 – 70 điểm
 * Đánh giá chung: so với mặt bằng chung trong huyện tương đối thấp... do hs ko được bồi dưỡng nhiều....

  - Đã kiểm tra CMNV đ/c Tuyền. XL:  khá

  - 20/4: Tổ chức Chuyên đề Khoa học lớp 5 cấp trường( các đ/c GV khối 5 áp dụng vào giảng dạy tương đối hiệu quả).
 - 22/3: Nhà trường tổ chức thành công chuyến đi học tập và  trải nghiệm tại làng nghề Bát Tràng đối với học sinh từ lớp 1-5.
   II- Công tác tháng T5 /2018
 1. Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục duy trì sĩ số và thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp đúng giờ.

- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.

- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, dạy theo nhóm đối tượng; nhóm năng lực sở trường và dạy học lồng ghép HĐTNST.

- Tiếp tục đánh giá nhận xét vở HS thường xuyên hơn và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.

 * Hạn chế: Một số GV vẫn còn làm việc riêng trong giờ học, còn bắt phạt học sinh, đánh học sinh.....

  - Ngày 8/5: Giao lưu Trạng nguyên nhỏ tuổi( Lớp 5) tại THCS Vũ Hữu.
  - Ra đề kiểm tra CHK2 gửi về BGH.

    * Lịch kiểm tra định kỳ cuối năm.

           - Ngày 9,10,11: Kiểm tra các môn ít tiết

            - Ngày 14/5: Kiểm tra môn Tiếng anh khối 1,2

            - Ngày 15/5: Kiểm tra môn Tiếng việt khối lớp 5. Chiều chấm bài.

            - Ngày 16/5: Kiểm tra môn Tiếng việt khối lớp 1,3.Chiều chấm bài.

            - Ngày 17/5: Kiểm tra môn Toán khối lớp 2,4. Chiều chấm bài.

            - Ngày 18/5: Tổng hợp kết quả, hoàn thành đánh giá học sinh cuối năm.

            - Ngày 23/5: Báo cáo số liệu và tổng kết năm học về PGD.

  - Kiểm tra tháng 5:  Lớp 1: đ/c Thìn; Lớp 2:  P.Huệ; Lớp 3: H.Huệ; Lớp 4: Dưỡng( gửi về BGH trước ngày 10/5). Kiểm tra vào tuần 35
  - 14/5/2018: Mang hồ sơ về PGD kiểm tra.
2. Công tác thanh kiểm tra.

-  Kiểm tra, kí duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần.

-  Tăng cường kiểm tra đột xuất, CMNVGV theo kế hoạch.

  4.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
  - Tích cực THTBD, tăng cường dự giờ đồng nghiệp, sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, Phát huy tính tích cực của học sinh, nâng cao chất lượng dạy học buổi 2,dạy học theo nhóm năng lực sở trường lồng ghép HĐTNST và ứng dụng CNTT vào soạn  giảng hiệu quả.

- Tiếp tục nghiên cứu kĩ TT22 v/v nâng cao năng lực đánh giá thường xuyên các môn học/ hoạt động giáo dục và nghiêm túc thực hiện.

 - Viết bài thu hoạch sau khi hoàn thành việc bồi dưỡng theo các mô đun( tháng 5)

  5. Công tác phối hợp:

- GV phụ trách Đội kết hợp GVCN  tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp. 
- Giữ vệ sinh lớp học, sân trường....
   6. Công tác thư viện - thiết bị:
- Kiểm tra hồ sơ thư  viện.
- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách, trang trí thư viện ….

   7.Thảo luận.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

                                      8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.

- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD,sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà và rèn chữ viết cho học sinh cuối năm học.

  Kết luận chung:

      100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.
DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 4/2018
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày … tháng 4 năm 2018      
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do),
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
néi dung
    I- Đánh giá công tác 3, đầu T4.
       1, Những công việc đã làm:    
       
   - Thùc hiÖn nghiªm tóc ch­¬ng tr×nh TKB, ra vào lớp đúng giờ, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.  Tuy nhiên vẫn còn có hiện tượng giáo viên làm việc riêng trong giờ học.
   -  Bài soạn bám sát chuẩn KTKN phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.Tuy nhiên việc soạn bài ở một số GV chưa đảm bảo theo yêu cầu, sử dụng ĐDĐH chưa hiệu quả, xây dựng kiến thức theo đối tượng mờ nhạt( nếu dạy bằng ti vi thì đưa vào phần CBị DD).....
   - Thùc hiÖn duyÖt gi¸o ¸n, kế hoạch hµng tuÇn ®Òu ®Æn( kế hoạch cá nhân GV lên đầy đủ nội dung của cả các môn chuyên, còn trong giáo án buổi nào GVCN nghỉ  ghi GVC dạy)
   - Duy tr× nÒ nÕp chuyªn m«n, tæ chøc d¹y häc 2buæi/ngµy cã chÊt l­îng

   - Duy tr× vµ n©ng cao chÊt l­îng sinh ho¹t tæ nhãm chuyªn m«n.

   - Ngày 16/3: HS lớp 3,4 tham gia” Ngày hội Viết chữ đẹp” cấp tỉnh. Kết quả: 1em lớp 3 được chọn đi tỉnh.

     Đánh giá chung: Kết quả đạt được quá thấp 1/6 em đạt. Đề nghị đ/c Quỳnh tiếp tục rèn chữ viết và nhà trường lên kê hoạch bồi dưỡng chữ viết cho GV TT.
  - Dự giờ kiểm tra đột xuất 1 số GV.......  

  - Kiểm tra tháng 3( 6/3). Kết quả ( thông báo trên gmail). 
  - Đã kiểm tra CMNV đ/c Hùng. XL:  Tốt; Linh: khá
  - 3/2018: Thi GVG trường  đợt 2.

        Kết quả: 

                - Giỏi( 7 tiết)
                - Khá( 9 tiết)
       3. HỘI GIẢNG( 6 tiết) 

          + Giỏi: 1 tiết         

+ Kh¸: 6 tiết       
 - Ngày 19/3: Làm bài kiểm tra năng lực GV.  Kết quả:
             + Giỏi:  13 đ/c 
             + Khá: 11 đ/c
 *  Đánh giá chung:

  - Ưu điểm: Nhìn chung các tiết hội giảng có sự đầu tư, nghiên cứu kĩ cho nên các tiết dạy đều đảm bảo được mục tiêu, chuẩn KTKN, phân hóa rõ theo đối tượng hs trong từng hoạt động, sử dụng DĐDH tương đối hiệu quả, nhiều tiết dạy bằng CNTT; hình thức tổ chức và PPDH linh hoạt, xây dựng kiến thức chính xác có hệ thống; tác phong đĩnh đạc, phân bố thời gian hợp lí... 
        Bài viết của các đ/c tương đối tốt( nắm chắc về điều lệ , chuẩn nghề nghiệp, các văn bản, thông tư, phương pháp dạy học....)
 - Hạn chế: Một số đ/c ra đề chưa sát theo các mức độ của TT22, chưa đưa ra được các mức độ, việc hiểu về nội dung TT, khung ma trận còn mờ nhạt…
  - Triển khai Tập huấn nâng cao năng lực đánh giá thường xuyên các môn học/ hoạt động giáo dục theo Thông tư 22/2016/TT- BGDĐT.( đề nghị các đ/c thực hiện đúng TT22 từ ngày 27/3)
 - Kiểm tra GHK2( Lớp 4,5).

   + Đánh giá chung: Đề ra bám sát chuẩn KTKN và ma trận; nội dung đảm bảo phân hóa rõ theo đối tượng hs.GV coi chấm đúng quy chế, hs làm bài nghiêm túc. Tuy nhiên chất lượng môn toán ở một số lớp chưa cao.
   + Kết quả: 
  Môn T. Việt: 4A: 97%; 4B: 97%; 4C: 100%; 5A: 100%; 5B: 97%; 5C: 100%

 Môn Toán: 4A: 91%; 4B: 100%; 4C: 85%; 5A: 100%; 5B: 94%; 5C: 100%

· Đoàn đội kết hợp cùng nhà trường tổ chức thành công ngày 26/3/2018.    

 II- Công tác tháng 4, đầu T5 /2018
 1. Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục duy trì sĩ số và thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp đúng giờ.

- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.

- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, dạy theo nhóm đối tượng; nhóm năng lực sở trường và dạy học lồng ghép HĐTNST.

- Tiếp tục đánh giá nhận xét vở HS thường xuyên hơn và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.

  - Đón đoàn kiểm tra chuyên môn của PGD dự giờ, kiểm tra GV.

  - Chấm VSCĐ đợt 2: Khối 4;5 + 3A; 3B: đ/c P.Nguyệt( CT3 - 10/4)

                                   Khối 1,2 + 3B,3C: Quỳnh( CT4 – 11/4)

 - Ra đề kiểm tra CHK2.
  - Giao lưu Trạng nhí Tiếng anh theo đề án Victoria tại trường THCS Nguyễn Huệ( 8/4/2018),(giao đ/c Hà chủ ôn tập cho hs)

    - 15/4: Tổ chức đón bằng công nhận trường Tiểu học Long Xuyên đạt chuẩn mức độ II.
2. Công tác thanh kiểm tra.

-  Kiểm tra, kí duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần.

-  Tăng cường kiểm tra đột xuất, CMNVGV theo kế hoạch.
  4.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
  - Tích cực THTBD, tăng cường dự giờ đồng nghiệp, sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, Phát huy tính tích cực của học sinh, nâng cao chất lượng dạy học buổi 2,dạy học theo nhóm năng lực sở trường lồng ghép HĐTNST và ứng dụng CNTT vào soạn  giảng hiệu quả.

- Tiếp tục nghiên cứu kĩ TT22 v/v nâng cao năng lực đánh giá thường xuyên các môn học/ hoạt động giáo dục và nghiêm túc thực hiện.
 - Viết bài thu hoạch sau khi hoàn thành việc bồi dưỡng theo các mô đun( tháng 5)
 - Tổ chức chuyên đề"Đổi mới PPDH cho hs lớp 5 tiếp cận với PPDH của lớp 6"
( tháng 4)
  5. Công tác phối hợp:

- GV phụ trách Đội kết hợp GVCN  tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp. 
- Giữ vệ sinh trường lớp xanh - sạch - đẹp.

   6. Công tác thư viện - thiết bị:
- Kiểm tra hồ sơ thư  viện.
- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách, trang trí thư viện ….

- Đăng kí SGK, Vở viết cho năm học 2018- 2019; mua bổ sung SGK cho GVCN, luyện viết lớp 2,3,4.

   7.Thảo luận.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

                                      8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.

- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD,sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà và rèn chữ viết cho học sinh cuối năm học.
  Kết luận chung:

      100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.
 Ghi chú:( các đ/c ko ghi phần này vào NQ)
-  GV xây dựng, soạn bài, ghi vào sổ tích lũy 1 tiết/kỳ HĐTN, in giáo án gửi về nhà trường tiết đó, 
- bổ sung mô đun bồi dưỡng, học được gì? áp dụng được gì vào giảng dạy( thực hiện từ năm học sau) 
- phiếu hội giảng ghi rõ loại của từng tiết G-K; Kiểm tra hồ sơ 2 tổ CM; 
- Chuyên đề T.Việt(K5). Phân môn TĐọc hoặc Khoa học. hoàn thiện hồ sơ, báo cáo lí thuyết về đ/c Liên vào 12/4( họp tổ về chuyên đề này)- áp dụng dạy từ 13/4. Tên: Đổi mới PPDH cho hs lớp 5 tiếp cận với PPDH của lớp 6.
-    Chấm VSCĐ đợt 2: Khối 4;5 + 3A; 3B: đ/c P.Nguyệt( CT3 - 10/4)

                                   Khối 1,2 + 3B,3C: Quỳnh( CT4 – 11/4). Chấm thanh tra K1,2 đ/c H.Huệ; 4,5 đ/c H.Liên( Lưu ý chấm nghiêm túc....) 

· Kiểm tra tháng( các kì kiểm tra chung): GV phản ánh ...GV coi chưa nghiêm túc... hs còn mở vở ra chép bài.

· Ra đề kiểm tra tháng 5( kết hợp nghiệm thu). Phân công:
K1: đ/c Thìn; K2: P.Huệ; K3: H.Huệ; K4: Dưỡng; K5: Hùng

Đề nghị các đ/c xem lịch và ra đề gửi về nhà trường ngay sau khi kiểm tra cuối năm.

· Kiểm tra, kí duyệt hồ sơ 2 tổ CM( 9/4 nộp về PCM)

· Nộp bảng tổng hợp đánh giá kết quả giáo dục( còn 1 số đ/c)

· GV hoàn thiện các loại sổ sách chuẩn bị đón đoàn kiểm tra thi đua PGD.

· Tiếp tục đánh giá nhận xét vở HS thường xuyên hơn và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.

Tuy nhiên, qua kiểm tra giáo án tuần 1có những hạn chế sau:

      + Một số giáo án soạn còn dài dòng. Việc sử dụng đồ dùng chưa hiệu quả( kế hoạch - chuẩn bị tranh ảnh; giáo án sử dụng bảng phụ, kế hoạch có đồ dùng; phần chuân bị và nội dung ko sử dụng...), 1 số giáo án soạn nội dung sơ sài,chưa xác định được mục tiêu; chưa chốt được kiến thức cho từng hoạt động( bài); mở rộng kiến thức theo đối tượng còn mờ nhạt chưa rõ ràng; phần củng cố chưa đạt yêu cầu; một số giáo án vi phạm giảm tải( kế hoạch dạy học bỏ- giáo án vẫn soạn bình thường), trình bày bài soạn chưa khoa học, còn mắc lỗi, chưa thống nhất một kiểu chữ trong các tiết; căn chỉnh lề chưa phù hợp;còn gạch chân quá nhiều trong giáo án; vẫn còn soạn hs Giỏi-Khá- TB  .....Đặc biệt trong năm học PGD sẽ kiểm tra trực tuyến giáo án và hồ sơ của GV qua gmail cá nhân của GV (vì vậy GV người chịu trách nhiệm chính, sau đó đến HP;TT;TP người kí duyệt….PGD kiểm tra dự giờ, khảo sát ko báo trước, kiểm tra GV trường nào thông báo qua gmail cá nhân của GV…Đề nghị các đ/c GV chú ý ngay từ tuần 1 về hồ sơ cũng như việc soạn giáo án…); 

DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 3/2018
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày … tháng 3 năm 2018      
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do)
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
néi dung
    I- Đánh giá công tác 2, đầu T3.
       1, Những công việc đã làm:    
       
   - Thùc hiÖn nghiªm tóc ch­¬ng tr×nh TKB, ra vào lớp đúng giờ, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.  Tuy nhiên vẫn còn có hiện tượng giáo viên làm việc riêng trong giờ học.
   -  Bài soạn bám sát chuẩn KTKN phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.Tuy nhiên việc soạn bài ở một số GV chưa đảm bảo theo yêu cầu, sử dụng ĐDĐH chưa hiệu quả, xây dựng kiến thức theo đối tượng mờ nhật.....Đề nghị  các đ/c TT, TP kiểm tra kĩ giáo án của GV trong tổ ko đảm bảo yêu cầu đ/c đó soạn lại.( Thống nhất dạy Luyện viết K2- T2; HĐNGLL K1, xây dựng KHDH gửi về tổ thống nhất nội dung soạn giảng....)
   - Thùc hiÖn duyÖt gi¸o ¸n, kế hoạch hµng tuÇn ®Òu ®Æn( kế hoạch cá nhân GV lên đầy đủ nội dung của cả các môn chuyên, còn trong giáo án buổi nào GVCN nghỉ  ghi GVC dạy)
   - Duy tr× nÒ nÕp chuyªn m«n, tæ chøc d¹y häc 2buæi/ngµy cã chÊt l­îng

   - Duy tr× vµ n©ng cao chÊt l­îng sinh ho¹t tæ nhãm chuyªn m«n.

   - Ngày 9/3: HS lớp 3,4 tham gia” Ngày hội Viết chữ đẹp” cấp huyện ( mỗi khối 3 em). Kết quả: 1em lớp 3 được tham dự cấp huyện.

     Đánh giá chung: Kết quả đạt được quá thấp 1/6 em đạt. Đề nghị đ/c Quỳnh tiếp tục rèn chữ viết cho 1 em hs tham dự " Ngày hội chữ đẹp cấp tỉnh" vào 16/3 đạt kết quả cao.( dự kiến hè 2018 tổ chức BD và thi chữ viết cho GV 
  - Dự giờ kiểm tra đột xuất 1 số GV.( Nhìn chung các đ/c bám sát mục tiêu, chuẩn KTKN, quan tâm đến các đối tượng hs. Tuy nhiên việc xây dựng kiến thức theo đối tượng và hình thức tổ chức lớp học của 1 số GV còn rất mờ nhạt....)  

  - Kiểm tra tháng 3( 6/3). Kết quả ( thông báo trên gmail). GV lấy bài về xem lại có chấm nhầm báo lại BGH....
  * Thống nhất chung: Đề ra bám sát chuẩn, chương trình trong tháng,Ghi mảng kiến thức trong tháng, ghi rõ mức độ....
 * Lưu ý: NT ra đề KT tháng 4,5 và giao GV nhận lớp nghiệm thu nếu ko đạt cho GV đó ôn luyện cho hs, ko lên lớp được đúp về chính lớp đ/c đó( Gv thảo luận cho ý kiến)

  - Đã kiểm tra CMNV đ/c Nguyệt; Lương, Linh. Xếp loại: Khá

  - Kiểm tra hồ sơ giáo viên ( 6/3).

    Kết quả: 
      Tốt: Dưỡng;H.Huệ;T.Liên; Quỳnh; P.Huệ; Nga; Đỗ Quyên; Hồng; Linh; Thìn; Lương; K.Quyên.

      Khá:T.Vân; P.Nguyệt; Thơm; Sen;Hiển; H.Vân; Tâm; Hòa; Thành; Tuyền
      TB : Vương; Hè; 

· Đánh giá chung:

  + Ưu điểm: Có đầy đủ các loại sổ sách theo quy định của chuyên môn, cập nhật thông tin thường xuyên, kịp thời.

   + Hạn chế:

· Giáo án: Việc phân hóa theo đối tượng hs còn rất mờ nhạt( thể hiện ở một số câu hỏi dành chưa rõ ràng, phù hợp theo đối tượng, các tiết (T) xây dựng câu hỏi dành cho đối tượng còn rất ít; nhầm ngày, tháng( T3- T2); Sử dụng Đ DDH hiệu quả chưa cao; Đánh giá nhận xét theo TT22 ở 1 số GV chưa sát( KT giáo án đột xuất).

· Sổ chuyên môn: 

· Phần theo dõi CLHS: Chưa cập nhật đủ kết quả 1 số môn trong HK1

· Dự giờ: Một số tiết dự giờ chưa đánh giá kết quả; thiếu số tiết so với quy định

· Chủ nhiệm: Biện pháp khắc phục còn chung chung( hoặc tồn tại ko nhưng có biện pháp khắc phục...,  cập nhật thiếu nội dung),
· Nghị Quyết: Các cuộc họp ở 1 số GV còn ghi vắn tắt,viết tắt, chữ viết ẩu,( nội dung sơ lược bỏ nội dung) (dự kiến hè 2018 tổ chức BD và thi chữ viết cho GV) 
· Sổ tự BD: Nội dung bồi dưỡng rất sơ sài( 1 tháng có GV chỉ tích lũy được 1 nội dung rất đơn điệu ko sát với CM giảng dạy thực tế của mình....)

· Sổ BD( theo mô đun): nội dung tháng BD chưa đầy đủ, còn thiếu ở 1 số GV;

 II- Công tác tháng 3, đầu T4 /2017

 1. Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục duy trì sĩ số và thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp đúng giờ.

- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.

- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, dạy theo nhóm đối tượng; nhóm năng lực sở trường và dạy học lồng ghép HĐTNST.

- Tiếp tục đánh giá nhận xét  HS thường xuyên hơn và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.

  - Tiếp tục Hội giảng GVG đợt 2

  - Kiểm tra GHK2( dự kiến vào tuần 28). GV  cho KT phần đọc, viết trước( lập DSHS).....

  - Đón đoàn kiểm tra chuyên môn của PGD dự giờ, kiểm tra GV.

  - Giao lưu Trạng nhí Tiếng anh theo đề án Victoria tại trường THCS Nguyễn Huệ( 8/4/2018),(giao đ/c Hà chủ ôn tập cho hs)
  - Ngày 13,14,15/3: đ/c PHT; Tâm; Tuyền tập huấn về đánh giá học sinh theo TT22 tại Đồng Xanh( tài liệu T.A; Tin gửi gmail tổ)
2. Công tác thanh kiểm tra.

-  Kiểm tra, kí duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần.

-  Tăng cường kiểm tra đột xuất, CMNVGV theo kế hoạch.

  4.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
  - Tích cực THTBD, tăng cường dự giờ đồng nghiệp, sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, Phát huy tính tích cực của học sinh, nâng cao chất lượng dạy học buổi 2,dạy học theo nhóm năng lực sở trường lồng ghép HĐTNST và ứng dụng CNTT vào soạn  giảng hiệu quả.

- Tiếp tục tổ chức chuyên đề theo kế hoạch.( đ/c Quỳnh). Đề nghị GVTT ko có tiết đi dự đầy đủ( CĐ và HG). GV tổ 4,5 ( có tiết (T) cho hs làm bài và đi dự...)
  5. Công tác phối hợp:
- Duy trì và nhắc nhở học sinh ổn định mọi nề nếp sau nghỉ tết...
- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp. 
- Giữ vệ sinh trường lớp xanh - sạch - đẹp.

- Chuẩn bị tốt các nội dung KN 26/3 ( thay đổi hình thức và nội dung tổ chức thiết thực, hiệu quả...)
   6. Công tác thư viện - thiết bị:


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách, trang trí thư viện ….

- Đăng kí SGK, Vở viết cho năm học 2018- 2019; mua bổ sung SGK cho GVCN, luyện viết lớp 2,3,4.
   7.Thảo luận.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

                                      8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.

- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD,sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà và rèn chữ viết cho học sinh.

  Kết luận chung:

      100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.
DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 1/2018
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày … tháng 1 năm 2018      
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do)
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
néi dung
    I- Đánh giá công tác 12, đầu T1.
       1, Những công việc đã làm:    


         -  GV &HS ra vào lớp đúng giờ, thực hiện tốt chương trình TKB dạy theo chuẩn KTKN, tích hợp các nội dung giáo dục vào giảng dạy hiệu quả.

        - BGH đã kết hợp với các tổ trưởng, tổ phó, ký duyệt GA, kế hoạch hàng tuần.

    * Ưu điểm: Bài soạn bám sát mục tiêu, chuẩn KTNK, soạn theo đối tượng hs, sử dụng ĐDDH tương đối hiệu quả, đánh giá hc theo đúng TT22.

    * Hạn chế: 

       Một số giáo án tiết(T) soạn còn sơ lược,việc phân hóa theo đối tượng còn mờ nhạt, củng cố- dặn dò chưa đầy đủ, sử dụng đồ dùng ở một số tiết hiệu quả chưa cao, còn ghi nhầm ngày, tháng,còn chấm điểm cho học sinh; ghi HS khá – giỏi; mục đích – yêu cầu( mục tiêu)....
        Đưa phần dạy học hỗ trợ dạy học  bằng CNTT” ti vi” vào bài soạn.....

      - Áp dụng dạy học theo nhóm năng lực sở trường 1 buổi/ tháng ( đối với K4,5) bước đầu có hiệu quả.
        - Các lớp đã áp dụng chuyên đề TLV lớp 4; TNXH lớp 3 vào giảng dạy tương đối hiệu quả. 
- Đã kiểm tra viÖc rÌn VSC§ vµ chÊm ch÷a bµi cña GV.    

         - GV lên lớp muộn…; sử dụng điện thoại trong giờ học, làm việc riêng…..   

         - Đón đoàn kiểm tra thẩm định Chuẩn mức độ 2 của SGD. Kết quả: đạt 5/5 tiêu chuẩn 
    * Ưu điểm: có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định; sắp xếp khoa học.

    * Hạn chế: Chấm bài chưa đúng theo TT22( ở một số bài- K5); Dạy học theo nhóm năng lực sở trường ko có giáo án( chỉ có kế hoạch); Giáo án BGH ko được soạn lồng ghép….
   * Khắc phục: Đề nghị các đ/c ra đề bám sát ma trận, chấm chữa theo đúng TT( ko cho điểm lẻ); GV dạy học theo nhóm năng lực sở trường( mỗi tháng dạy 1 buổi, soạn 1 giáo án từ T8; T12….) nhóm đàn bổ sung thêm hs.
- Tổ chức tốt Ngày hội Viết chữ đẹp cấp trường.Kết quả: 
	GIẢI
	HỌ VÀ TÊN HỌC SINH
	LỚP

	NHẤT
	Đỗ Đăng Khoa
	1C

	
	Trần Thị Hương Giang
	2D

	
	Đỗ Thị Phương Anh
	3D

	
	Lê Quang Vinh
	4A

	
	Vũ Thị Hồng Diễm
	5B

	NHÌ
	Nguyễn Phạm Bảo Ngọc
	1E

	
	Diệu Anh
	1A

	
	Vũ Đoàn Ngọc Mai
	2D

	
	Trần Ngọc Bảo Châu
	2B

	
	Trần Hải Yến
	3D

	
	Trần Mai Nhung
	3B

	
	Phạm Vân Anh
	4B

	
	Nguyễn Hải Yến
	4B

	
	Nguyễn Đức Đông
	5C

	
	Hoàng Minh Ngọc
	5B

	BA
	Vũ Thủy Tiên
	1E

	
	Hoàng Thị Diệp Anh
	1C

	
	Vũ Đình Duy
	1D

	
	Tô Thị Hằng
	2B

	
	Trần Thị Trà My
	2A

	
	Vũ Đức Tuấn Anh
	2A

	
	Vũ Thị Dương
	3C

	
	Tô Mai Trang
	3A

	
	Hà Huyền My
	3B

	
	Vũ Thiên Hương
	4A

	
	Nguyễn Thị Vân Anh
	4A

	
	Vũ Thị Hương Dịu
	4C

	
	Phạm Thị Ngọc Anh
	5B

	
	Trần Thị Linh Trang
	5A

	
	Vũ Thị Thu Phương
	5C


- Ngày 28;29/12: Kiểm tra chất lượng học kì 1.Kết quả:

	Lớp
	Sĩ số
	Tiếng việt
	Toán
	Ghi chú

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	

	1A
	28
	28
	100
	28
	100
	

	1B
	28
	27
	97
	28
	100
	

	1C
	27
	26
	97
	27
	100
	

	1D
	30
	30
	100
	29
	97
	

	1E
	27
	27
	100
	27
	100
	

	2A
	27
	27
	100
	27
	100
	

	2B
	28
	28
	100
	28
	100
	

	2C
	29
	29
	100
	28
	97
	

	2D
	23
	22
	97
	23
	100
	

	3A
	30
	28
	93
	29
	97
	

	3B
	30
	29
	97
	29
	97
	

	3C
	30
	28
	93
	29
	97
	

	3D
	30
	30
	100
	30
	100
	

	4A
	34
	33
	97
	27
	79
	

	4B
	33
	32
	97
	29
	88
	

	4C
	33
	32
	97
	26
	79
	

	5A
	34
	34
	100
	34
	100
	

	5B
	31
	31
	100
	30
	97
	

	5C
	34
	34
	100
	32
	97
	

	TT
	
	
	
	
	
	


 * Đánh giá chung:

- Ưu điểm: Đề kiểm tra ra vừa sức theo các đối tượng học sinh, bám sát ma trận ra đề  các mức độ, đối tượng và TT22. GV coi, chấm nghiêm túc đúng quy chế.

 - Hạn chế: Việc gửi đề còn chậm, chưa đúng thời gian quy định, đề ra ở một số GV còn nhầm kiến thức; vượt trước chương trình; chưa đúng theo ma trận; GV chưa nghiên cứu kĩ và hiểu hết về TT22 cho mỗi lớp 3 em HTT là ko đảm bảo chỉ tiêu. ..
 Việc chấm bài ở 1 số đ/c GV chưa sát( còn lỏng tay đối với môn TV)
 - Biện pháp khắc phục: Đề nghị các đ/c GV tiếp tục nghiên cứu kĩ TT22( cách ra đề và đánh giá hs). Bắt đầu từ GHK2 các đ/c GV ra đề gửi về 2 đ/c tổ trưởng; 2 đ/c TT tổng hợp kiểm tra kiến thức, ma trận...và gửi về BGH mỗi khối 2 đề; BGH tổng hợp bổ sung, kiểm tra lại và duyệt đề trước khi in sao đề kiểm tra; GVCN ra đề cho HSKT của lớp mình( đề KT được lưu tại trường).
 - Đề kiểm tra ra vừa sức theo các đối tượng học sinh, bán sát ma trận ra đề và TT22. 

  Tuy nhiên K4 chất lượng còn thấp so với mặt bằng chung; đề nghị các đ/c GVCN tiếp tục bồi dưỡng, phụ đạo cho hs của lớp mình để nâng cao chất lượng GK2.

- Việc gửi đề còn chậm……ko đúng thời gian, địa chỉ; co GV ko gui để….
 Thống nhất:  GVCN ra đề gửi về 2 TT; 2 TT rà soát, kiểm tra kiến thức, chương trình và gửi về BGH mỗi khối 2 đề, GVCN tự ra đề cho HSKT của lớp mình.

 - Từ GHK2: GV chấm độc lập bài kiểm tra của hs( thay vì chấm tập trung- bài mẫu) sau đó so sánh thống nhất điểm và kiến thức xem hổng ở đâu để có biện pháp bồi dưỡng hỗ trợ kịp thời.

 - Nhà trường lấy kết quả KSĐN ( K2-5) để đối chiếu với cuối năm học; riêng K1 lấy kết quả KSCL cuối kì 1 đối chiếu cuối năm

 - Khen thưởng: GVCN kết hợp với GV chuyên ngay từ đầu mỗi kì  để đánh giá( 1 số GV nghiên cứu lại TT cho mỗi lớp 3 em HTT là ko đảm bảo chỉ tiêu….)

 - Ra đề kiểm tra tháng( có thể ra tự luận nhiều hơn.....). GV gửi đề về trước ngày 15/1

( yêu cầu đúng  thời gian quy định)

 - Hội giảng GVG theo đề án Victoria. Kết quả: Đạt
 - Trường được công nhận chuẩn mức độ 2( 29/12/2017). 

 - Tổ chức chuyên đề Tập làm văn lớp 4 cấp tổ tương đối hiệu quả. Đề nghị các đ/c GV trong khối(tổ) áp dụng chuyên đề vào giảng dạy có hiệu quả.
 - 29/12: Sơ kết lớp, sơ kết tổ.
 - 10/1: Sơ kết HK1  
  2.Công tác BDTX:
- Tiếp tục THTBD, dự giờ học hỏi đồng nghiệp, nâng cao việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy.

- Đăng bài lên trường học kết nối.
- Tăng cường sinh hoạt tổ( nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, nâng cao chất lượng dạy học theo nhóm năng lực sở trường;các HĐTNST
- KTCMNV: đ/c T.Vân. XL: Khá
4. Công tác phối hợp. 
 - Đoàn TN kết hợp cùng nhà trường tổ chức thành công lễ KN ngày 22/12.
 - Đoàn Đội duy trì, thực  hiện tương đối nề nếp các hoạt động NGLL: Ôn truy bài, xếp hàng ra vào lớp, đội tự quản...
II. Triển khai công tác T1 đầu T2
1. Phổ cập: Duy trì sĩ số các khối lớp
2. Công tác chuyên môn:
- Tiếp tục thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp đúng giờ.

- Thời gian học kì 2 từ ngày 9/1/2018

- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.

- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, dạy theo nhóm đối tượng; nhóm năng lực sở trường( Tiếng anh, Âm nhạc, Toán (T)
- Dạy học lồng ghép HĐTNST.( GV đăng kí dạy học theo PPTNST vào thời gian nào phải báo với BGH để dự giờ.....thống nhất mỗi kì 1 tiết)- Tập huấn SGD
- Tiếp tục đánh giá nhận xét  HS thường xuyên hơn và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.
- Xếp lại TKB từ HK2( Gv ko có ý kiên thực hiện từ 9/1)
- Ngày 28,29/1/2018: Hội giảng GVG môn Âm  nhạc; TD; TV1; MT 
  - Tiếp tục bồi dưỡng cho HS tham gia " Ngày hội Viết chữ đẹp" cấp huyện( Quỳnh)
2. Công tác thanh kiểm tra.

-  Kiểm tra, kí duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần.

-  Tăng cường kiểm tra đột xuất, CMNVGV theo kế hoạch.

  4.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
  - Tích cực THTBD, tăng cường dự giờ đồng nghiệp, sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, Phát huy tính tích cực của học sinh, nâng cao chất lượng dạy học buổi 2,dạy học theo nhóm năng lực sở trường lồng ghép HĐTNST và ứng dụng CNTT vào giảng dạy hiệu quả.

- Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch.
  5. Công tác phối hợp:
- Ổn định và duy trì mọi nề nếp, đặc biệt là vấn đề truy bài đầu giờ, múa hát tập thể…

- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp. 
- Giữ vệ sinh trường lớp xanh - sạch - đẹp.
   6. Công tác thư viện - thiết bị:


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách, trang trí thư viện ….
   7.Thảo luận( các đ/c ghi đầy đủ ý kiến thảo luận)
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................                                    

 .........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................                                    

  8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.

- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD,sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà.

  Kết luận chung:

      100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.
DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 12/2017
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày 9 tháng 12 năm 2017        
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do)
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
néi dung
    I- Đánh giá công tác 11, đầu T12.
       1, Những công việc đã làm:    


         -  GV &HS ra vào lớp đúng giờ, thực hiện tốt chương trình TKB dạy theo chuẩn KTKN, tích hợp các nội dung giáo dục vào giảng dạy hiệu quả.

        - BGH đã kết hợp với các tổ trưởng, tổ phó, ký duyệt GA, kế hoạch hàng tuần.

    * Ưu điểm: Bài soạn bám sát mục tiêu, chuẩn KTNK, soạn theo đối tượng hs, sử dụng ĐDDH tương đối hiệu quả, đánh giá hc theo đúng TT22.

    * Hạn chế: 
       - Về giáo án: Một số giáo án tiết(T) soạn còn sơ lược,việc phân hóa theo đối tượng còn mờ nhạt, củng cố- dặn dò chưa đầy đủ, sử dụng đồ dùng ở một số tiết hiệu quả chưa cao, còn ghi nhầm ngày, tháng,cho điểm học sinh....
       - Về thực hiện quy chế CM: Vẫn còn hiện tượng giáo viên sử dụng điện thoại trong giờ học, sang lớp khác làm việc riêng...

      Đề nghị các đ/c rà soát, bổ sung và nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn, phần giảm tải nếu thấy phù hợp theo đối tượng vẫn có thể soạn bình thường, song bài soạn phải khớp với kế hoạch giảng dạy và thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế nhà trường đã đề ra.
      - Áp dụng dạy học theo nhóm năng lực sở trường 1 buổi/ tuần( đối với K4,5) bước đầu có hiệu quả.

        - Các lớp đã áp dụng chuyên đề Toán(T) lớp 5; LTVC lớp 2 vào giảng dạy tương đối hiệu quả.        

- Kiểm tra GHK1 lớp 4,5. Kết quả: 
Tiếng việt: 4A: 87%; 4B: 94%; 4C: 88%; 5A: 97%; 5B: 94%; 5C: 100%

Toán: 4A: 91%; 4B: 88%; 4C: 88%; 5A: 100%; 5B: 94%; 5C: 97%
    * Ưu điểm:Đề ra theo theo cấu trúc đúng TT22, đảm bảo theo đối tượng học sinh;

HS làm bài nghiêm túc, giáo viên coi, chấm kiểm tra đúng quy chế. Chất lượng lớp 5 đảm bảo, ổn định. 
    * Hạn chế:

     Chất lượng HSNK thấp, HSCHT cao( có lớp 4 em dưới TB), điểm dưới trung bình 2 môn khoảng 12%( đối với 1 số lớp 4).
        Đề nghị các đ/c GVCN lớp 4,5 tăng cường rà soát HSCHT tiếp tục bồi dưỡng, phụ đạo để nâng cao chất lượng đợt CK1.

         - Kiểm tra tháng từ K2- K5. Kết quả:gửi gmail tổ.
   Đánh giá chung: Đề ra theo TT22, bám sát theo đối tượng, chuẩn KTKN…Song chất lượng còn rất thấp ở một số lớp. Đề nghị các đ/c GVCN sát sao hơn nữa trong việc quan tâm, bồi dưỡng hs CHT lớp mình.
         - Đón đoàn kiểm tra Chuẩn mức độ 2 của PGD. Kết quả: đạt 5/5 tiêu chuẩn

    * Ưu điểm: có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định; sắp xếp khoa học.
    * Hạn chế: Một số nội dung chưa khớp, một số nội dung còn thiếu;tỉ lệ % chưa đảm bảo ở một số nội dung.
- Nhà trường chỉ đạo các bộ phận tiếp tục hoàn thiện các hạng mục chuẩn bị đón đoàn kiểm tra của Sở lần 2.
* Hội giảng đợt 1: 13 đ/c 

           Giỏi: 12 tiết; Khá: 13 tiết; TB: 1 tiết.
           Xếp loại chung: Giỏi 12 đ/c; Khá: 1đ/c( Vương)

* Đánh giá chung: 

  - Các đ/c đã chuẩn bị chu đáo các tiết dạy( nhiều đ/c dạy bằng giáo án điện tử)

12/ 13 đ/c đạt giỏi( tuy nhiên một số tiết có sự động viên khích lệ). Qua đợt Hội giảng này BGH yêu cầu các đ/c tiếp tục tập trung vào việc nâng cao nhiều hơn nữa chất lượng dạy và học.
· Chấm VSCĐ đợt 1( 20/11). Kết quả: 17/19 lớp đạt tiêu chuẩn VSCĐ.

· Đánh giá chung:

    Có đầy đủ vở theo quy định, chữ viết, trình bày tương đối sạch đẹp đảm bảo theo tiêu chuẩn của VSCĐ, nhận xét theo đúng TT22. Tuy nhiên, một số lớp chữ viết của học sinh chưa đúng kĩ thuật, còn sai lỗi, gạch xóa…… Ban giám khảo chấm còn mang tính chất động viên. Đề nghị các đ/c GVCN tiếp tục rèn chữ viết cho học sinh để nâng cao chất lượng đợt 2.

          * Tham dự giao lưu TTCM giỏi( cấp huyện). Kết quả: 2/10 trường được lựa cho đi giao lưu cấp Tỉnh( Tân Việt; Long Xuyên)
          * Tham gia giải bóng đá mi ni cấp Tiểu học. Kết quả:Đạt giải Nhì cấp Huyện
* Tham dự Sinh hoạt chuyên môn cấp Tỉnh tại Thanh Miện( BGH; 2 TT)

   2.Công tác BDTX:
- Tiếp tục THTBD, dự giờ học hỏi đồng nghiệp, nâng cao việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy.

- Đăng bài lên trường học kết nối( BGH sẽ kiểm tra việc các đ/c đăng bài lên trang kết nối)
- Tăng cường sinh hoạt tổ( nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, nâng cao chất lượng dạy học theo nhóm năng lực sở trường.
- KTCMNV: đ/c Hiển; Quỳnh( đang hoàn thiện hồ sơ)
4. Công tác phối hợp. 

- Đoàn Đội duy trì, thực  hiện tương đối nề nếp các hoạt động NGLL: Ôn truy bài, xếp hàng ra vào lớp, đội tự quản...

*Tồn tại:

- Có rất nhiều HS còn mùa quà vặt ,... (đầu buổi học, giờ ra chơi) gây mất vệ sinh trường lớp...  Ôn truy bài đầu giờ một số lớp chưa tốt, còn mất trật tự... GVCN nhắc nhở, chấn chỉnh ngay HS.

- Một số lớp học bẩn, đồ dùng, sách vở tư trang HS để bừa bãi cuối lớp.
- Đoàn đội phát động thi đua đợt 1( 20/11): Đồng diễn Aerobic; múa hát sân trường; xổ số học tập tương đối tốt, 

II. Triển khai công tác T12, đầu T1.
3. Phổ cập: Duy trì sĩ số các khối lớp; tiếp tục hoàn thiện hồ sơ phổ cập…
4. Công tác chuyên môn:
- Tiếp tục thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp đúng giờ.
- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp , tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ học có liên quan.
- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, dạy theo nhóm đối tượng; nhóm năng lực sở trường( Tiếng anh, Âm nhạc, Bóng đá; Toán (T)).
- Dạy học lồng ghép HĐTNST( theo kế hoạch đã gửi gmail tổ)

- Tiếp tục đánh giá nhận xét  HS và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22( cấu trúc và ma trận gửi gmail tổ).
- Ôn tập cuốn chiếu chuẩn bị kiểm tra HK1.
- Xếp lại TKB( thực hiện từ tuần 14( 4/12)......
- Tổ chức” Ngày hội Viết chữ đẹp” cấp trường chào mừng ngày 22/12.
- Tham dự Hội thi giáo viên giỏi theo đề án Victoria( giao đ/c Việt Hà)
  2. Công tác thanh kiểm tra.

-  Kiểm tra, kí duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần.

-  Kiểm tra đột xuất, CMNVGV theo kế hoạch.
- 19/12: Đón đoàn kiểm tra Chuẩn mức độ 2 của Sở( đề nghị các bộ phận hoàn thiện hố sơ, sổ sách cá nhân, tổ, nhà trường...). Tập trung xây dựng tiết dạy theo khối( T2)
  4.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
  - Tích cực THTBD, tăng cường dự giờ đồng nghiệp, sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, Phát huy tính tích cực của học sinh, nâng cao chất lượng dạy học buổi 2,dạy học theo nhóm năng lực sở trường lồng ghép HĐTNST và ứng dụng CNTT vào giảng dạy hiệu quả.

 - 2 đ/c TT nộp báo cáo theo mô đun tháng về CM( lưu tổ 1 bộ)

 - Tổ chức SHCM cấp trường chuyên đề” Nâng cao chất lượng dạy học buổi 2 lồng ghép các hoạt động trải nghiệm”. Dự kiến ra chơi ST6, đ/c Dưỡng báo cáo( tất cả GV dự ghi vào sổ tích lũy cá nhân).

- Tổ chức chuyên đề TNXH3 và Tập làm văn 4 theo kế hoạch.
  5. Công tác phối hợp:
- Đoàn TN kết hợp với nhà trường tổ chức ngày 22/12( Tổ chức các trò chơi thiết thực hiệu quả”

- Ổn định và duy trì mọi nề nếp, đặc biệt là vấn đề truy bài đầu giờ, múa hát tập thể…

- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp. 
- Giữ vệ sinh trường lớp xanh - sạch - đẹp, ko ăn quà vặt...
- GD HS ý thức giữ gìn của công.
- Tiếp tục trang trí lớp học theo mô hình Vnen.
   6. Công tác thư viện - thiết bị:


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách, trang trí thư viện theo mô hình đã được Sở tư vấn, sắp xếp phòng đồ dùng khoa học, hợp lý, bổ sung các nội dung qua đón đoàn kiểm tra của PGD. 

   7.Thảo luận( các đ/c ghi đầy đủ ý kiến thảo luận)
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................                                    

 .........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................                                    

  8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.

- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD,sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà.

  Kết luận chung:

      100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.
1.Nhận xét trên phần mềm sổ theo dõi điện tử và trường học kết nối( 8/12)
· Đánh giá cả HSKT

· Toán + TV: 1B; 2B
· Thủ công: 1B, 2B
· Kĩ thuật: 4A, 
· Khoa học( TNXH): K4; K3; K2; 1A
· Sử - Địa: Dưỡng; Hiển( L.Huệ)
· Mĩ thuật: 1B,2D ( đánh giá thiếu hs)
· Tduc: K1; K5; 2B;2C;
· Anh: K1-5
· Tin: 3B;3C;4B;4C; 5B; 5C
    2.Hồ sơ

 - Hồ sơ GV( sổ CM; KHDH; Tích lũy cá nhân( HĐTN)

 - Hồ sơ tổ( lịch công tác tháng; tuần của tổ)

 - Học bạ 2016-2017

 - Trang trí bổ sung lớp học( nét chữ nết người 1E- gắn bài viết đẹp của hs)

 - CSVC bàn ghế đá…..
DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 11/2017
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày 6 tháng 11 năm 2017        
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do)
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
                                                              néi dung 
    I- Đánh giá công tác 10, đầu T11.
       1, Những công việc đã làm:    


         -  Thực hiện tốt chương trình TKB dạy theo chuẩn KTKN phù hợp với đối tượng HS lớp mình phụ trách.

         - Triển khai tới GV dạy phân hoá đối tượng HS ở các khối lớp( đối với khối 4,5 dạy theo năng lực sở trường đối với tiết Toán( TV) tăng; bóng đá, cờ vua...nhà trường( tổ) xây dựng kế hoạch thực hiện từ tuần 8( 23/10)        

- Triển khai nội dung tập huấn trường học kết nối tới tất cả các đ/c GV.

- Hoàn thiện HS PCGDTH, mang bộ HS PCGDTH  huyện kiểm tra – công nhận đạt PCGDTH mức độ 3;
        -  Đã tổ chức chuyên đề "Dạy học theo CGD1"; Luyện từ và câu lớp 2; Toán(T) lớp 5 theo kế hoạch. Đề nghị các đ/c áp dụng chuyên đề đã được triển khai vào giảng dạy.

 2, Công tác kiểm tra:

       *  Giáo án: 

       -  BGH kết hợp với các tổ trưởng, tổ phó, ký duyệt GA, kế hoạch hàng tuần.


Ưu điểm: Đa số các đ/c đã soạn bám sát CT TKB, bám sát TT 22 về đánh giá nhận xét HS; ND bài soạn nhiều đ/c đã thể hiện rõ việc phân hóa đối tượng, Xác định rõ mục tiêu bài học, trình bày khoa học...

Hạn chế: Một số ít đ/c soạn bài chưa bám sát TT 22, chưa có câu hỏi dành cho đối tượng ở một số tiết(T); chưa soạn theo nhóm đối tượng; ĐD DH và tiến trình dạy học chưa hợp lí, hiểu quả
       * Hồ sơ GV:

     - Sổ chuyên môn: DG: 1 số GV chưa đánh giá xếp loại; CN: Chưa cập nhật và chưa cập nhật hết chỉ tiêu đăng kí đầu năm; NQ: Chưa có ý kiến thảo luận ở một số cuộc họp...

    - Sổ nhật kí:Còn bỏ trống nhiều.
   - BDGV( theo mô đun): Ghi chưa đúng ngày; nội dung và kế hoạch chưa khớp; chưa có chữ kí của GV; Đóng bìa lỏng lẻo; chưa dán gáy....
  - THTBD cá nhân: Nội dung BD sơ sài( T8,910 mỗi tháng chỉ có 1 nội dung, trong khi đó T8,9 nhà trường tập huấn tương đối đầy đủ các văn bản, TT...có đ/c đến T10 mới có 2 cuộc BD tháng 8)
       Đề nghị các đ/c bổ sung nội dung THTBD; đưa nội dung ứng dụng CNTT mà phòng đã chỉ đạo; kết nối ( Liên Dưỡng triển khai; TT59- chuẩn 2...)   
     Xếp loại:

· Tốt: Dưỡng; H.Huệ; Quỳnh; Kim Quyên; Thìn; Đỗ Quyên; P.Huệ

· Khá: Hùng; Hòa; H.Vân; Hiển; Liên; Thành; Tâm; Tuyền; Nga; P.Nguyệt; T.Vân; Thơm; Hồng; Hè; Sen; Linh; Lương; 

· TB: L.Huệ; Ngân; Vương. Tỉ lệ hồ sơ xếp loại tốt thấp.
* Kiểm tra CMNV đ/c Thìn, Trần Liên. Xếp loại: Tốt; đ/c Sen: khá
* Đón đoàn kiểm tra tư vấn của SGD( các bộ phận đang khắc phục tồn tại sau đón đoàn kiểm tra) 
* Kiểm tra tháng 10. Kết quả: gửi gmail tổ
 * Hội giảng: Lưu ý đánh giá thật chính xác, khách quan
   3.Công tác BDTX:
- Tiếp tục THTBD, dự giờ học hỏi đồng nghiệp, nâng cao việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy.

- Đăng bài lên trường học kết nối.

- Tăng cường sinh hoạt tổ( nhóm) chuyên môn

4. Công tác phối hợp. 

- Đoàn Đội duy trì, thực  hiện tương đối nề nếp các hoạt động NGLL: Ôn truy bài, xếp hàng ra vào lớp, đội tự quản...

*Tồn tại:

- Có rất nhiều HS còn mùa quà vặt ,... (đầu buổi học, giờ ra chơi) gây mất vệ sinh trường lớp...  Ôn truy bài đầu giờ một số lớp chưa tốt, còn mất trật tự... GVCN nhắc nhở, chấn chỉnh ngay HS.

- Một số lớp học bẩn, đồ dùng, sách vở tư trang HS để bừa bãi cuối lớp. 

- Một số giáo viên trống vào mới đến đến lớp.
- Nhà trường chỉ đạo các bộ phận tiếp tục hoàn thiện các hạng mục chuẩn bị đón đoàn kiểm tra lần 2.
II. Triển khai công tác T11, đầu T12.
5. Công tác chuyên môn:
- Tiếp tục thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp.

- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp mình phụ trách.

- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, xây dựng kế hoạch dạy theo nhóm đối tượng; nhóm năng lực sở trường( MT3, AN3, Bóng đá4; Toán (T) 4,5)
- Tiếp tục đánh giá nhận xét  HS và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.

- Ôn tập kiểm tra giữa HK1( khối 4,5)

- Chuẩn bị tốt các nội dung chuẩn bị cho cuộc giao lưu TTCM cấp huyện( 23/11)

-  Tiếp tục Hội giảng giáo viên giỏi trường ( đợt 1).
  2. Công tác thanh kiểm tra.

-  Kiểm tra, kí duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần.

- Tổ tiến hành dự giờ, kiểm tra đột xuất, CMNVGV theo kế hoạch: đ/c Vương; Đỗ Quyên
- Chấm VSCĐ đợt 1(20/11)

  4.Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
  - Tích cực THTBD, tăng cường dự giờ đồng nghiệp, sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn theo nghiên cứu bài học, Phát huy tính tích cực của học sinh, nâng cao chất lượng dạy học buổi 2, ứng dụng CNTT vào giảng dạy hiệu quả.
   5. Công tác phối hợp:

- Ổn định và duy trì mọi nề nếp, đặc biệt là vấn đề truy bài đầu giờ., múa hát tập thể…

- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp. 
- Phát động xổ số học tập chào mừng ngày 20/11.
- Giữ vệ sinh trường lớp xanh - sạch - đẹp, chăm sóc, tưới cây( 7/11 đ/c Dưỡng, Thành, Chinh  nghiệm thu cây ...sau khi nghiệm thu giao về các lớp có trách nhiệm chăm sóc cây của lớp mình....)
- GD HS ý thức giữ gìn của công.
- Tiếp tục trang trí lớp học theo mô hình Vnen( Các lớp tự trang trí bổ sung sao cho mô hình trang trí gần gũi thân thiện với hs)
   6. Công tác thư viện - thiết bị:


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách, trang trí thư viện theo mô hình đã được Sở tư vấn, sắp xếp phòng đồ dùng khoa học, hợp lý…. 

7.Thảo luận( các đ/c ghi đầy đủ ý kiến thảo luận) 
8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.

- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD,sinh hoạt tổ(nhóm) chuyên môn, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà.

 - Thực hiện nghiêm túc không dạy thêm, học thêm.

  Kết luận chung:

100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.

DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 10/2017
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày …. tháng 10 năm 2017        
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do)
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
                                                              néi dung 
    I- Đánh giá công tác 9, đầu T10.
       1, Những công việc đã làm:
    
- Hoàn thành việc điều ra, thống kê phổ cập giáo dục, XMC.

         -  Thực hiện tốt chương trình TKB dạy theo chuẩn KTKN phù hợp với đối tượng HS lớp mình phụ trách
         - Triển khai tới GV dạy phân hoá đối tượng HS ở các khối lớp.          

- Triển khai nội dung tập huấn xây dựng kế hoạch trường, CMôn.
           - CM phối hợp với  Đoàn đội  tổ chức tốt HĐTN” Rằm trung thu” cho hs toàn trường
        2, Công tác kiểm tra:

       2.1. Giáo án: 

       -  BGH kết hợp với các tổ trưởng, tổ phó, ký duyệt GA, kế hoạch hàng tuần.


Ưu điểm: Đa số các đ/c đã soạn bám sát CT TKB, bám sát TT 22 về đánh giá nhận xét HS; ND bài soạn nhiều đ/c đã thể hiện rõ việc phân hóa đối tượng, Xác định rõ mục tiêu bài học, trình bày khoa học; Các HĐ thể hiện rõ các ND cần truyền đạt, ĐD chuẩn bị cụ thể tương đối phù hợp với bài soan. Đặc biệt một số lớp đã áp dụng mô hình trường học mới vào dạy tiết( tăng) 


Hạn chế: Một số ít đ/c soạn bài chưa bám sát TT 22, chưa soạn bài phù hợp với KH đã xây dựng, ĐD ở một số tiết sử dụng chưa hợp lý, chưa khớp với KH ( KH không có - GA có), một số đ/c chưa xác định đầy đủ MT, một số đ/c còn viết tắt nhiều, Phần củng cố của một số đ/c còn nhận xét chung chung, chưa có câu hỏi cụ thể để khái quát được kiến thức bài học. Trình bày chưa khoa học, chưa đúng CM quy định.
* Lưu ý: 

       - Nội dung phân hóa đối tượng cần thể hiện rõ bằng dấu *; 

       - CC- D D:

           + cần ghi rõ câu hỏi chung, bao quát củng cố toàn bài….

           + Giáo viên đánh giá chung giờ học, tiết học. ( Nghiêm cấm việc GV soạn nội dung giao bài tập về nhà cho HS)
 -  Dự giờ, kiểm tra nề nếp giảng dạy GV: Đ/c Linh; Lương; …. GV giảng dạy nhiệt tình, có sự chuẩn bị bài, dạy đúng quy trình….. ….KQ: XL Khá; Giáo án cho soạn máy tính…..  

- Kiểm tra CMNV đ/c Thìn. Xếp loại: 

 2.2.. Đăng kí thi đua năm học 2017 – 2018.

	STT
	Lớp
	HSHTXS các ND học tập và rèn luyện.
	HS có thành tích vượt trội.
	Lớp XS
	Lớp TT
	Lớp đạt VSCĐ
	Lớp đạt 2 môn T+TV= 100%

	1
	1A
	11
	12
	x
	
	x
	100%

	2
	1B
	11
	12
	
	x
	x
	100%

	3
	1C
	10
	11
	
	x
	x
	96%

	4
	1D
	12
	13
	
	x
	x
	100%

	5
	1E
	11
	12
	
	x
	x
	100%

	144(4KT)
	55
	59
	
	
	
	99%

	6
	2A
	7
	12
	
	x
	x
	100%

	7
	2B
	7
	13
	
	x
	x
	96%

	8
	2C
	8
	13
	x
	
	
	100%

	9
	2D
	6
	10
	
	x
	x
	100%

	108(1KT)
	28
	48
	
	
	
	99%

	10
	3A
	7
	13
	
	x
	x
	97%

	11
	3B
	8
	13
	x
	
	x
	100%

	12
	3C
	8
	13
	
	x
	x
	100%

	13
	3D
	7
	13
	
	x
	x
	100%

	121(1KT)
	30
	29
	
	
	
	99%

	14
	4A
	7
	15
	x
	
	x
	100%

	15
	4B
	8
	16
	x
	
	x
	97%

	16
	4C
	8
	13
	x
	
	x
	100%

	100
	23
	44
	
	
	
	99%

	17
	5A
	8
	16
	
	x
	x
	100%

	18
	5B
	10
	12
	x
	
	x
	100%

	19
	5C
	7
	15
	
	x
	x
	100%

	100( 1KT)
	25
	43
	
	
	
	100%


· Cá nhân: 

· CSTĐCS: 6 đ/c( Loan, Liên, K.Quyên. H.Vân, Hòa,  Dưỡng,)

· LĐTT:  18  đ/c( Thìn, T.Vân, Nga, P.Nguyệt, P.Hồng, Hùng, H.Huệ, Hiển, ,  P.Huệ, Thành, Quỳnh, Tâm Vương, Tuyền, P.Anh)

· HTNV:   đ/c (L.Huệ, Ngân, Hè, Thơm,……………)
· GV đã đăng kí sáng kiến năm học 2017 – 2018( TT1,2,3 gửi SK về CM)
 ( đề nghị các đ/c GV đăng kí thi đua đầu năm phấn đấu thực hiện nghiêm túc kế hoạch nhiệm vụ cũng như NQ hội nghị  CBCC-VC đã đề ra)……GVCN cần bám sát chỉ tiêu đăng kí…. Bồi dưỡng cho hs nâng cao chất lượng cuối năm phải đạt chỉ tiêu so với chỉ tiêu đầu năm( căn cứ vào chất lượng mũi nhọn,đánh giá ngoài của trường, hội thi ….để đánh giá danh hiệu GV……)

    2.3. KSCL đầu năm từ K2 – K5. Cụ thể:

      Môn Tiếng việt
   2A: 26/27 = 96%      2B: 26/28 = 93%       2C: 23/28 = 86%     2D: 22/23= 96%
   3A: 23/30 = 77%      3B: 21/30 = 70%       3C: 23/29 = 79%     3D: 21/30= 70%
  4A: 29/34 = 85%      4B: 28/31 = 90%       4C: 29/33 = 88%      

  5A: 24/34 = 71%      5B: 28/31 = 90%       5C: 31/34 = 91%      

     Môn Toán 
  2A: 26/27 = 96%       2B: 28/28 = 100%       2C: 24/28 = 86%     2D: 22/23= 96% 

  3A: 20/30 = 67%       3B: 22/30 = 73%       3C: 16/29 = 55%      3D: 15/30 = 50%  
  4A: 24/34 = 71%       4B: 28/31 = 90%       4C: 17/33 = 52%      
  5A: 24/34 = 71%       5B: 28/31  = 90%      5C: 31/34 = 91%       

* Đánh giá chung:

  - Chất lượng 2 môn ở một số lớp thấp. Đề nghị các đ/c GVCN tăng cường tập trung quan tâm đến những hs chưa hoàn thành để nâng cao chất lượng vào các đợt sau.
   3.Công tác BDTX:
- Tiếp tục THTBD, dự giờ học hỏi đồng nghiệp, ứng dụng CNTT vào giảng dạy.
4. Công tác khác: 

- Nhà trường chỉ đạo đoàn đội xây dựng kế hoạch tổ chức Trung thu cho hs toàn trường vui vẻ, tiết kiệm, hiệu quả.( HĐTN)
II. Triển khai công tác T10, đầu T11.
 1. Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục thực hiện tốt nề nếp chuyên môn.
- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp.
- GV cần bám sát chuẩn KTKN soạn giảng phù hợp với đối tượng HS lớp mình phụ trách.

- Giáo viên cần vận dụng linh hoạt các tiết buổi 2, dạy theo nhóm đối tượng.
- Tiếp tục đánh giá nhận xét  HS và nâng cao năng lực ra đề theo TT 22.
2.Triển khai, tổ chức và tham gia các hội thi năm học 2017 – 2018
-T10-11:  Nhà trường XD kế hoạch tổ chức, thành lập BTC, BGK hội thi giáo viên giỏi cấp trường. Thời gian thi từ cuối tháng 10; Tổ trưởng xây dựng lịch dạy thực hành giáo viên trong tổ, mỗi giáo viên 1 tiết Toán hoặc Tiếng Việt và 1 môn ít tiết(thống nhất dạy 1 hoặc 2 tiết). (đã gửi lịch đăng kí vào gmail)
- Tổ chức các hoạt động hội thi HS chào mừng 20/11;

- T12: Thi vết chữ đẹp cấp trường.
- T1: Thi GVG tiếng anh( victo); MT; TD; AN cấp huyện.
-  T2: Thi GVG Âm nhạc, MT, TD cấp tỉnh 
-  T3: Hội giảng, Hội thi GVG cấp trường lần 2; Thi Viết chữ đẹp cấp huyện, tỉnh; ….thi ATGT, chiếc ô tô mơ ước…. 

3, Công tác kiểm tra:

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên, tổ CM đợt 1( sổ CM; THTBD( viết tay); sổ nhật kí)
     + Tổ 1,2,3: CT2( tuần 7)

     + Tổ 4,5: CT3( Tuần 7)- 2TT kiểm tra và gửi kết quả về đ/c Liên tổng hợp.

- Kiểm tra CMNV: đ/c Trần Liên( L4- các đ/c ko có giờ đi dự học tập KN)
- Tăng cường kiểm tra mọi nề nếp của HS và GV.

- Kiểm tra giữa HK1(L4,5)

- Kiểm tra tháng( L2,3). Đề nghị GVCN 19 lớp trực tiếp ra đề theo đúng ma trận; cấu trúc như năm trước gửi về tổ KT và tổ gửi về CM.
- Đón đoàn kiểm tra tư vấn của SGD.
       + Rà soát, hoàn thiện hồ sơ theo các tiêu chuẩn của trường Chuẩn quốc gia mức độ II đề nghị Sở kiểm tra, tư vấn…
       + Hồ sơ: 
Giáo án:K1: đ/c P.Huệ; K2: đ/c Sen; K3: Thìn; K4: Liên; K5: Dưỡng

Hồ sơ tổ: KH tổ; 2b/ ngày; BD-PĐ; KH chuyên đề…
Đề kiểm tra cuối năm theo TT22.Bài kiểm tra cuối năm K4,5
- Đón đoàn kiểm tra PCGDTH- PGD

  4, Công tác bồi dưỡng thường xuyên:

   - Các đ/c GV tiếp tục BDTX theo KH


Chú ý: ND bồi dưỡng theo ND bắt buộc và các modun tự lựa chọn theo đối tượng, phù hợp với tình hình thực tế của lớp của trường ( Ghi hoặc in kẹp vào sổ BDTX); Các ND tự mình học hỏi những kinh nghiệm, ND những chuyên đề bổ ích thiết thục... ( ghi sổ tích lũy)
- GV cần dự giờ đồng nghiệp theo số tiết quy định tối thiểu ở các tháng. ( cần ghi rõ ưu điểm, hạn chế; cho điểm cụ thể theo HD)

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, khối chuyên môn ( 2 lần/ tháng ) tuỳ theo tính chất công việc của từng tháng, dưới nhiều hình thức trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, tổ chức dạy thực nghiệm, bàn bạc thống nhất trong tổ, khối về nội dung phương pháp giảng dạy, cách đánh giá xếp loại học sinh, nâng cao năng lực ra đề theo TT, biện pháp bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh tiếp thu chậm.( Tăng cường sinh hoạt chuyên môn qua nghiên cứu bài học)
- Áp dụng phần mềm trường học kết nối; quản lí trường học theo nội dung mới( mỗi kì  GV đăng một nội dung, bài viết có liên quan đến kiến thức; các hoạt động giáo dục khác….),còn đối với GV dạy buổi 2 căn cứ vào các môn đ/c đó dạy và đăng bài trên phần mềm trường học kết nối….,
- Nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT trong nhà trường. Nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên thấy rõ vai trò quan trọng trong việc sử dụng mạng Internet 100% CB,GV có địa chỉ email và thường xuyên sử dụng địa chỉ email trong làm việc, biết ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành và giảng dạy theo công văn số 413/PGD&ĐT-CNTT ngày 18/9/2017 của Phòng GD&ĐT;
- Tham gia các HĐTNST theo các mô hình trong năm học:

 + Mô hình lớp học linh hoạt.

+ Mô hình thư viện thân thiện.

+ Mô hình trường học gắn với đặc sản địa phương( gốm, sứ cậy)

* GV tự xây dựng KH cho hs tham gia HĐTN…….. 

- Tập huấn dạy Mĩ thuật theo PP mới tại huyện.

- Tham dự các chuyên đề do huyện, cụm trường tổ 
- Kế hoạch chuyên đề cấp trường(tổ)( có thay đổi báo về BPCM)
	Thời gian
	Tổ
	GV dạy
	Chỉ đạo
	Lớp
	Nội dung chuyên đề

	Tháng 10-2017
	1,2,3


	Đỗ Thị Quyên
	Trường
( tổ)
	1
	Dạy học theo chương trình CCG trong tiết Tiếng việt

	Tháng 11-2017
	1,2,3


	Hoàng Thị Huệ 
	Trường
( tổ)
	5
	Dạy tiết Toán(T) theo mô hình trường học mới Việt Nam 

	Tháng 12-2017
	4,5
	Trần Thị Liên
	Tổ
	4
	    Đổi mới PPDH, nâng cao chất lượng dạy môn TLV

	Tháng 1,2 /2018
	1,2,3
	Trần Thị Sen
	Tổ
	2
	Đổi mới PPDH, nâng cao chất lượng dạy môn LTVC 

	Tháng 3/2018
	4,5
	 Đỗ Thế Thành
	Tổ
	4
	 Dạy học theo PPBTNB trong môn Khoa học

	Tháng 4,5 -2018
	4,5
	Nguyễn Thị  Thìn
	Tổ
	3
	 Dạy môn TNXH lớp 3 theo PP” Bàn tay nặn bột”




 * Phân công GV cốt cán môn học:
- Môn Toán: Đ/c Hùng; Thìn: Dưỡng

- Môn Tiếng Việt: Đ/c: P.Huệ; Trần Liên; H.Huệ

- Môn Khoa học, Lịch sử & Địa lí: Thành; Quỳnh

- Môn Đạo đức: Đ/c Hiển; P. Nga

- Môn Thể dục: Đ/c H.Vân  

- Môn Âm nhạc: Đ/c Kim Quyên

- Môn Mĩ Thuật; Kĩ thuật, thủ công: Đ/c L.Huệ; Đỗ Quyên; 

- Môn Tiếng Anh: Đ/c Tâm, Hà

- Môn TN&XH: Đ/c Đỗ Quyên; T.Vân

- Môn Tin học: Đ/c Tuyền
5, Công tác phối hợp:

- Ban phổ cập tiếp tục hoàn thiện các ND .
- Ổn định và duy trì mọi nề nếp, đặc biệt là vấn đề truy bài đầu giờ., múa hát tập thể…

- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp(đặc biệt vệ sinh lớp học….) theo dõi thật cụ thể thi đua của từng lớp, từng khối hàng ngày, hàng tuần, tháng làm căn cứ đánh giá thi đua của các lớp cuối học kì I và cuối năm, đồng thời làm cơ sở để đánh giá giáo viên chủ nhiệm.
6. Công tác thư viện - thiết bị:

- Bổ sung vở bài tập, tài liệu tham khảo phục vụ công tác giảng dạy của giáo viên (nếu thiếu).


- Xây dựng kế hoạch hoạt động công tác thư viện thiết bị trong năm học chính xác( tham khảo và áp dụng một số nội dung đã được tập huấn vào T5/2017); 

           - Chuyên môn nhà trường sẽ dựa theo kế hoạch để giám sát việc hoạt động và kết quả thực hiện.


-Trang  trí theo một số mô hình Thư viện thân thiện( sắp xếp thư viện khoa học chuẩn bị đón đoàn kiểm tra)

- Làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách…. 

7.Thảo luận( các đ/c ghi đầy đủ ý kiến thảo luận)                    

8.Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- đ/c chủ tọa giải trình các ý kiến và bổ sung vào NQ.

- Nâng cao hơn nữa chất lượng bài soạn và đánh giá học sinh theo TT22.
- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy thường xuyên, hiệu quả
- Tích cực THTBD, áp dụng các chuyên đề đã được triển khai vào trong việc đánh giá học sinh cũng như trong soạn giảng.
-  Tăng cường bồi dưỡng phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng đại trà.

 - Thực hiện nghiêm túc không dạy thêm, học thêm.

- Ổn định sĩ số và nề nếp cho hs ngay từ đầu năm học.
  Kết luận chung:

100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.

Ghi chú: Đón đoàn kiểm tra công nhận lại  chuẩn 1 vào ngày 12/7/2017. Tồn tại sau:

· GVCN, GVC rà soát lại học bạ nhận xét , đánh giá chưa đúng, sát như lớp 1B ( đ/c Nga); em Linh ( ko có điểm và nhận xét môn Tiếng anh mà GV vẫn ghi nhận xét vào cột khen e đó HTXS môn Tiếng anh); lớp 3,4( đ/c Nhu) Môn đạt điểm 8 nhận xét có tiến bộ, điểm 9 ko nhận xét gì….

· Nghị quyết CM: ghi rõ ý kiến nhận xét, giải trình ý kiến và kết luận( đóng dấu giáp lai).

· Danh sách khen thưởng kiểm định thiếu 2b( XSCMH: 8 – XSNH: 14); 2C( 8-14); 2D( 7-17); 4A( 8-9); 4B( 9-8); 4D( 8-9). Làm theo số lượng trên; 5D làm lại danh sách( ko có cột khen, mức khen…)

· Nộp danh sách HS đầu năm( theo mẫu và bổ sung thêm cột SĐT)

· Làm bổ sung báo cáo BDTX 15- 16; làm lại bài kiểm tra BDTX 16- 17. Nội dung của GV gồm:
1. Báo cáo kết quả thực hiện BDTX cá nhân năm học….( theo 3 nội dung)
2. Báo cáo thu hoạch công tác BDTXGV năm học…….( nội dung 3- BDtheo mô đun)
3. Phiếu đánh giá kết quả BDTXGV năm học…..

4. GV làm 3 bài kiểm tra theo 3 nội dung( thang điểm 10)
5. Biên bản BDTX ( tổ trưởng)
· GV nên đăng kí BD khoảng 3-4 mô đun/ năm( nên BD tập trung vào 1 số mô đun thiết thực nhất….). Nhà trường BD 4 mô đun( ghi vào nghị quyết tháng nếu có mô đun BD… TH7;16;34;39
DỰ THẢO NghỊ QUYẾT häp chuyªn m«n th¸ng 9/2017
.................o0o...............                  
   * Thời gian: Ngày …. tháng 9 năm 2017        
   * Thành phần: Toàn thể CBGV: … đ/c: Vắng …. đ/c ( có lí do)
         1. Chủ tọa: đ/c Nguyễn Thị Hồng Liên

         2. Thư kí: đ/c Phạm Thị Nguyệt
                                                              néi dung 
    I- Đánh giá công tác 7,8
       1, Những công việc đã làm:
- C¸c ®/c GV æn ®Þnh t©m lÝ, t​ư t​ưởng b​ưíc vµo n¨m häc míi, thùc hiÖn nghiªm tóc quy ®Þnh cña ngµnh, cña trường. 
- 7/2017: Tập huấn  dạy và học Tiếng anh góp phần thực hiện đề án dạy Ngoại ngữ 2010 của Chính phủ( đ/c Tâm tập huấn tại Sở )

- Tổ chức bồi dưỡng cho hs khối 1,2,3,4, ôn tập và kiểm tra lại lần 2, số học sinh phải kiểm tra lại là: 9 ( Trong đó: môn Toán: 5 em; Môn TV: 6 em; có 2 em kiểm tra lại 2 môn)

   Kết quả kiểm tra lại lần 2: 
     + HS HT CT: 4 em( Trang Nhung- 3A; Bảo Nam- 2B; Trần Thị Thơm- 4C; Tuấn anh – 2A)

     + HSCHTCT lớp học( ở lại lớp): 5 em (Anh Đức – 1D; Xuyên- 3B; Bảo Đăng – 3C; Doanh – 2A; Đình Đăng 2A).Đề nghị các đ/c GVCN tiếp tục phụ đạo cho hs ơ lại lớp.

- Năm học 2016 – 2017: Tổng số hs được xét HTCT lớp học sau kiểm tra lại đạt 535/540 chiếm 99%; 5 hs lưu ban: 0,1%
- 11/8/2017: Tập huấn tăng cường năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của HS: đ/c Liên, Dưỡng, Thìn( TH Thái Học)
- Phân công GVCN, giao sĩ số các khối lớp( tuy nhiên sẽ có điều chỉnh cần bằng lại sĩ số các lớp nếu chưa hợp lí)

- 14/8: Tổ chức tốt ngày tựu trường.

- 14/8: Thực hiện chương trình tuần 0 đối với lớp 1.

- 14/8: Học điều lệ trường Tiểu học. Báo cáo: đ/c Loan.

- 16/8/2017: Tập huấn  Tiếng anh ( TH Vĩnh Hồng): đ/c Liên - Tâm
- 16/8: Luật viên chức. Báo cáo: đ/c Loan( tại trường)
- 18/8: Tập huấn TT22: Báo cáo: đ/c Liên – Dưỡng( tại trường)
- 18/8: Tập huấn sử dụng một số phần mềm ứng dụng trong quản lý nhà trường.( Tráng Liệt): đ/c Loan – Thủy- Dưỡng
- Ngày 18/8: Tập huấn Tiếng Anh( HD): Tâm 
- 30/8: GV làm bài kiểm tra bồi dưỡng hè đầy đủ(chấm bài tại PGD)
-  Ph©n c«ng chuyªn m«n cho GV biªn chÕ, hîp ®ång t​ư¬ng ®èi hîp lÝ. §¹i ®a sè c¸c ®/c GV ®i d¹y 7-8 buæi/tuÇn.
- Chuyên môn sắp xếp TKB, x©y dùng ch​ư¬ng tr×nh TKB t¹m thêi ®Ó gi¸o viªn gi¶ng d¹y, sÏ cã ®iÒu chØnh theo sù chØ ®¹o cña tr​ưêng nÕu thÊy chư​a hîp lí.
2. Công tác kiểm tra:

- BGH đã kết hợp với các đoàn thể kiểm tra toàn bộ CSVC của nhà trường.

- Đón đoàn kiểm tra CSVC của PGD vào chiều 23/8

3.Công tác BDTX:

- NT đã lập kế hoạch BD trong hè và năm học theo nội dung cụ thể, thiết thực.

II. TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 9.
      1. Công tác chuyên môn :
- GVCN báo cáo sĩ số 
	STT
	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	HSKT
	STT
	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	HSKT

	1
	1A( P.Huệ)
	29
	12
	1
	13
	4A(Liên)
	34
	
	

	2
	1B( T. vân)
	28
	16
	
	14
	4B( Quỳnh)
	35
	14
	

	3
	1C ( Nga)
	28
	16
	1
	15
	4C( Hùng)
	32
	16
	

	4
	1D( Nguyệt)
	30
	11
	
	
	
	
	
	

	5
	1E( Đ.Quyên)
	29
	10
	1
	+
	
	101
	
	

	+
	
	144
	55
	3
	
	
	
	
	

	5
	2A( Thơm)
	27
	
	
	17
	5A( H.Huệ)
	34
	15
	

	6
	2B( Sen)
	28
	
	
	18
	5B( Dưỡng) 
	32
	16
	1

	7
	2C( Vương)
	29
	15
	
	19
	5C( Hiển)
	34
	15
	

	8
	2D( Hồng)
	26
	
	1
	
	
	
	
	

	+
	
	110
	
	1
	+
	
	100
	46
	1

	9
	3A( Linh)
	30
	15
	
	
	
	
	
	

	10
	3B( Thìn)
	31
	10
	1
	
	
	
	
	

	11
	3C( Hè)
	30
	13
	
	
	
	
	
	

	12
	3D( Lương)
	30
	11
	
	
	
	
	
	

	+
	
	121
	49
	1
	TTr
	
	576
	
	6


         - Tổng số hs toàn trường là:  574 (6 hs học hòa nhập)
       - Thực hiÖn nghiªm tóc chương tr×nh thêi khãa biÓu( từ ngày 4/9- 15/9), thùc hiÖn tốt quy chÕ chuyªn m«n, ra vào lớp đúng giờ.       
       -  C¸c tæ rµ so¸t bæ sung kÕ ho¹ch gi¶ng d¹y theo chuÈn KT-KN phù hợp với đối tượng học sinh của lớp mình phụ trách.
- Thùc hiÖn tèt viÖc lång ghÐp, tÝch hîp gi¸o dôc c¸c néi dung giáo dục trong mỗi bài soạn và tiết dạy có liên quan. 
  - Bài soạn đã bám sát  chuẩn KT-KN và theo hướng điều chỉnh nội dung, nhận xét đánh giá học sinh theo TT22. Tuy nhiên, qua kiểm tra giáo án tuần 1có những hạn chế sau:
      + Một số giáo án soạn còn dài dòng. Việc sử dụng đồ dùng chưa hiệu quả( kế hoạch - chuẩn bị tranh ảnh; giáo án sử dụng bảng phụ, kế hoạch có đồ dùng; phần chuân bị và nội dung ko sử dụng...), 1 số giáo án soạn nội dung sơ sài,chưa xác định được mục tiêu; chưa chốt được kiến thức cho từng hoạt động( bài); mở rộng kiến thức theo đối tượng còn mờ nhạt chưa rõ ràng; phần củng cố chưa đạt yêu cầu; một số giáo án vi phạm giảm tải( kế hoạch dạy học bỏ- giáo án vẫn soạn bình thường), trình bày bài soạn chưa khoa học, còn mắc lỗi, chưa thống nhất một kiểu chữ trong các tiết; căn chỉnh lề chưa phù hợp;còn gạch chân quá nhiều trong giáo án; vẫn còn soạn hs Giỏi-Khá- TB  .....Đặc biệt trong năm học PGD sẽ kiểm tra trực tuyến giáo án và hồ sơ của GV qua gmail cá nhân của GV (vì vậy GV người chịu trách nhiệm chính, sau đó đến HP;TT;TP người kí duyệt….PGD kiểm tra dự giờ, khảo sát ko báo trước, kiểm tra GV trường nào thông báo qua gmail cá nhân của GV…Đề nghị các đ/c GV chú ý ngay từ tuần 1 về hồ sơ cũng như việc soạn giáo án…); 
- Từ năm học 2017 – 2018 nội dung giảm tải vẫn có thể dạy nếu thấy phù hợp theo đối tượng của lớp.
 - Đánh giá hs theo đúng TT22 và đặc biệt ra đề kiểm tra theo đúng TT22 đã được tập huấn( đ/c nào ra ko đúng 2 đ/c TT yêu cầu ra lại kiểm tra kĩ trước khi gửi về tổ; CM).
* ATGT: Lớp 3: Dạy bài 1,2,3,4,10,11; Lớp 4: bài 5,6,7; Lớp 5 bài 8,9,12.( GV soạn theo đúng kế hoạch của PGD; Lớp 1 học sách Rùa và Thỏ( 8 bài); Lớp 2 học sách Bokemon)
- Dạy KNS lồng ghép vào tiết HĐNGLL; ATGT.Dạy kĩ năng sống( theo chương trình Javiko) mỗi tuần 1 tiết vào chương trình học chính khóa( thu 50.000/hs/tháng- GVCN phát phiếu cho PHHS đăng kí học). (ko bắt buộc)
- Tin học 1 tiết/ tuần ( K2;4; 5); 2 tiết/ tuần(K3). Học theo sách cũ.      
-  Thời khóa biểu khối 4,5 có thay đổi( K4: 4 tiết TA/tuần; K5 2 tiết TA/tuần; K3 – 2tiết/ tuần). Thực hiện từ 18/9/2017( tuần 3)
   - Thống nhất PP dạy tiết T- TV(T): Dạy theo mô hình trường học mới VN bằng hình thức chia nhóm theo đối tượng đối với khối 2,3,4,5.  
  - Giáo viên giao đề( nội dung ôn tập) cho hs về nhà vào cuối tuần trước khi tan học( PHHS có ý kiến cho vào phong bì để tránh hỏi bài nhau….)

  *  Chuyên đề tổ chức trong năm học 2017- 2018:

  - Cấp cụm: Tham gia các chuyên đề do cụm trường; huyện tổ chức…
  - Cấp trường: Dự kiến tổ chức 3-4 CĐ/ năm
            + Dạy học Tiếng việt theo CGD1( T10)

           + Dạy học theo mô hình trường VN mới trong tiết Toán(T)- Lớp 4(T11)

           + Dạy học Mĩ thuật theo PP mới( Dạy học theo PP” Bàn tay nặn bột 5)- L5
   - Cấp tổ: 4-5 CĐ/năm( 2 đ/c tổ trưởng đăng kí dạy CĐ nộp về PCM)
    - Thực hiện chuyên đề bám sát kế hoạch đúng thời điểm, chất lượng cao. Tất cả các thành viên có trách nhiệm xây dựng chuyên đề và áp dụng chuyên đề vào giảng dạy theo các bước sau:


Bước 1: Họp chuyên môn thống nhất phân công GV báo cáo lí thuyết, dạy  minh hoạ tiết dạy cụ thể.


Bước 2: Báo cáo lí thuyết trước Hội đồng sư phạm, tổ chuyên môn.


Bước 3: Dạy minh hoạ theo báo cáo lí thuyết chuyên đề.


Bước 4: Triển khai áp dụng dạy thực nghiệm sau chuyên đề.


Bước 5: Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề.


Bước 6: Tổng kết chuyên đề( các tổ thực hiện hồ sơ chuyên đề theo mẫu năm trước...)
   * Các hoạt động trải nghiệm( gắn giáo dục  nhà trường với thực tiễn cuộc sống)

   - Dự kiến đăng kí 3 mô hình học tập:
        + Mô hình lớp học linh hoạt( Trang trí lớp học thân thiện theo mô hình mới).Dự kiến năm nay tiếp tục thi mô hình trang trí lớp học.
        + Mô hình thư viện thân thiện.

        + Mô hình trường học gắn với đặc sản địa phương( gốm, sứ cậy)
  * Các Hội thi tổ chức trong năm học 2018- 2019:

      -  T11: Hội giảng, Hội thi GVG cấp trường lần 1;Giao lưu TTCM giỏi cấp huyện.
      - T12: Thi viết chữ đẹp cấp trường; Giao lưu TTCM giỏi cấp tỉnh.
      - T1: Thi GVG tiếng anh( victo); MT; TD; AN cấp huyện.
   -  T2: Thi GVG AN; TD; MT cấp tỉnh. 
      -  T3: Hội giảng, Hội thi GVG cấp trường lần 2; Thi Viết chữ đẹp cấp huyện, tỉnh; AGT…. 
  * Dự kiến phân công GV tham dự các Hội thi:

    - Âm nhạc: đ/c K.Quyên
    - Thể dục: đ/c H.Vân
    - Mĩ thuật: đ/c Hòa
    - Tiếng anh( victo): đ/c Hà
    - Giao lưu TTCM giỏi: đ/c Dưỡng

   * Phân công giáo viên bồi dưỡng hs tham gia các hội thi năm học 17 - 18.    

    - Hội thi Viết chữ đẹp ( cấp huyện; tỉnh): đ/c Sen ( GVCN rèn lỗi chính tả)
* Lưu ý: 

   Thi Viết chữ đẹp phân công luân phiên cho nên các đ/c trẻ cần đầu tư thời gian rèn chữ cho mình và rèn cho hs….PGD quán triệt hs tiểu học viết ko ra chữ thì lên các lớp trên học sao đc…vì vậy thi viết chữ đẹp cấp huyện, tỉnh ko bao giờ bỏ….

- GVCN cho hs viết một bài chính tả và chọn mỗi lớp 3 em đẹp nhất nộp về PCM( K2-K5).
 2. Công tác kiểm tra:
- Kiểm tra theo kế hoạch của nhà trường, chuyên môn.

- Tăng cường kiểm tra mọi nề nếp của GV và HS 
- Dự giờ đột xuất, KT nề nếp chuyên môn, KT chuyên đề GV.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HSCHT

3-  C«ng t¸c båi dư​ìng gi¸o viªn:
 - Các đ/c hoàn thành kế hoạch BDTX báo cáo về TT- TT báo cáo CM( trước ngày 10/9); Đăng kí các mô đun BD nộp về Tổ.( bám sát 5 mô đun nhà trường TH7; 34;16;31;39).
- GV tự học nâng cao trình độ CMNV bằng hình thức dự giờ đồng nghiệp, các buổi sinh hoạt khối tổ.

- Có sổ ghi chép đầy đủ, yêu cầu mỗi GV bồi dưỡng 120 tiết/ năm( trong đó 60 tiết THTB D); ( Lưu ý: NQCM tháng có nội dung BD theo mô đun, GV ghi tên mô đun BD của tháng vào sổ THTBD và kẹp nội dung đó vào).
 * Nghiên cứu Nội dung THTBD
            * Khối kiến thức tự chọn: GV lựa chọn nội dung để xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong hè và trong suốt năm học 2017 - 2018. Mỗi giáo viên tự lựa chọn một số modun bồi dưỡng (tương đương 60 tiết/ năm học), đăng ký với tổ chuyên môn. Các tổ chuyên môn tập hợp về Ban Giám hiệu nhà trường. Trên cơ sở nội dung học tập giáo viên đã đăng ký và thực tiễn nhà trường, nhà trường thống nhất lựa chọn và thông báo cho toàn thể giáo viên biết modun sẽ được bồi dưỡng trong hè và trong năm học. 

Nhà trường căn cứ vào kế hoạch GV đã xây dựng giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


+ Báo cáo lý thuyết


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu;

- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá);

- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận;

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên;

- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu các trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức giải đáp, giảng bài cho cán bộ, giáo viên. Sở Giáo dục và Đào tạo có thể hỗ trợ giảng viên cốt cán tập huấn cho các huyện, thị xã, thành phố (khi có yêu cầu).

+ Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được ) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày;

- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ;

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên;

+ Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên


Nhà trường thành lập Hội đồng Giám khảo bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng Giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường.

Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội đồng Giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm lý thuyết; điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên để thống nhất cho điểm bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường.

Có thể tổ chức kiểm tra đánh giá bằng hình thức: Sau mỗi modun đã kết thúc, Chủ tịch Hội đồng Giám khảo ra đề, tổ chức kiểm tra đối với tất cả cán bộ, giáo viên để lấy điểm lý thuyết và dự giờ (hoặc dự các hoạt động giáo dục trong nhà trường) để đánh giá điểm thực hành kết hợp điểm đánh giá chuyên cần.

Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn. 


+ Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường

- Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;


- Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;


- Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng modun của GV toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của GV được đánh giá.( hoàn thành hồ sơ sau mỗi modun)

            *  Khối kiến thức bắt buộc ( 60 tiết/ năm): ghi sổ tích lũy riêng( THTBD và tích lũy kiến thức có liên quan đến chuyên môn, công tác soạn giảng, thảo luận tổ( nhóm) chuyên môn về kiến thức mới, khó, chuyên đề, tập huấn….giáo viên lựa chọn kiến thực phù hợp với bản thân ghi chép vào sổ tích lũy.Tham dự các lớp tập huấn do Sở, Phòng tổ chức...
4. Hoạt động ngoài giờ lên lớp:


- Ổn định cơ cấu tổ chức.


- Ổn định và duy trì mọi nề nếp, đặc biệt là vấn đề truy bài đầu giờ., múa hát tập thể…

- GV phụ trách Đội tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và đôn đốc học sinh thực hiện tốt mọi nề nếp, theo dõi thật cụ thể thi đua của từng lớp, từng khối hàng ngày, hàng tuần, tháng làm căn cứ đánh giá thi đua của các lớp cuối học kì I và cuối năm, đồng thời làm cơ sở để đánh giá giáo viên chủ nhiệm.

5. Công tác thư viện - thiết bị:

- Bổ sung sách giáo viên, tài liệu tham khảo phục vụ công tác giảng dạy của giáo viên (nếu thiếu).


- Xây dựng kế hoạch hoạt động công tác thư viện thiết bị trong năm học chính xác( tham khảo và áp dụng một số nội dung đã được tập huấn vào T5/2017); 

           - Chuyên môn nhà trường sẽ dựa theo kế hoạch để giám sát việc hoạt động và kết quả thực hiện.


- Sắp xếp thư viện, đồ dùng thực sự khoa học, ngăn nắp; trang trí theo một số mô hình đã được tập huấn.

- Làm tốt công tác tuyên truyền, nhắc nhở HS mượn đọc sách…. 
* Lưu ý: Từ năm học này tất cả các nội dung cần thực hiện nhả trường gửi gmail tổ, GV phải chủ động theo dõi gmail nắm bắt thông tin và thực hiện nghiêm túc, đúng thời gian quy định.   
         7. Thảo luận( các đ/c ghi đầy đủ ý kiến thảo luận)                    

      7. Chủ tọa giải trình ý kiến- kết luận:
- ®/c chñ täa gi¶i tr×nh c¸c ý kiÕn vµ bæ sung vµo NQ.

- Soạn giảng theo chuẩn KT-KN và hướng điều chỉnh nội dung dạy học.

- Nghiên cøu kÜ T.T22 cña Bé v/v ®¸nh gi¸ häc sinh theo đúng h​ưíng dÉn.

- TiÕp tôc THTBD ®Ó n©ng cao tr×nh ®é CMNV.

- Ổn định sĩ số và nề nếp cho hs ngay từ đầu năm học.

  Kết luận chung:

100% c¸c ®/c gi¸o viªn nhÊt trÝ víi NQ.®/c chñ täa nh¾c nhë c¸c ®/c thùc hiÖn tèt theo NQ ®· ®Ò ra.Cuéc häp kÕt thóc vµo håi 11h 30 cïng ngµy.

QUY ĐỊNH VỀ NỀ NẾP CHUYÊN MÔN
* Thống nhất việc soạn bài cụ thể.

- Giáo viên soạn bài theo đúng chương trình, kế hoạch dạy học( Bám sát chuẩn KTKN và giảm tải nội dung). Trong bài soạn giáo viên phải ghi rõ:


+ Phần mục tiêu bài dạy: kiến thức, kĩ năng, thái độ( thể hiện bằng 3 gạch đầu dòng; nghiên cứu kĩ tránh nhầm lẫn giữa KT- KN…)


+ Phần chuẩn bị đồ dùng dạy học: chỉ ghi những đồ dùng sử dụng trong giờ lên lớp của giáo viên và học sinh. Đồ dùng phải được ghi rõ sử dụng ở hoạt động nào của bài dạy( giáo án).


+ Phần xây dựng hoạt động dạy học: ghi những hoạt động cụ thể, thiết thực trên lớp. Phần hình thành kiến thức cần thể hiện rõ dạy học tự phát hiện của HS thông qua các hình thức tổ chức dạy học khác nhau. Sau mỗi hoạt động cần chốt kiến thức cơ bản cho học sinh, cần có hệ thống câu hỏi, hệ thống bài tập, các phương án trả lời, dự kiến tình huống có thể xảy ra trong quá trình dạy học,  ….Soạn phù hợp với từng đối tượng học sinh trong lớp.


+ Các tiết soạn buổi 2/ ngày cần chọn nội dung học sinh còn gặp khó khăn ở buổi 1 đồng thời lựa chọn kiến thức để phát triển học sinh có năng lực, năng khiếu.


+ Soạn bài trước ít nhất  1tuần và được ký duyệt giáo án. Thời gian duyệt kế hoạch, bài soạn vào sáng thứ hai hàng tuần (Kế hoạch xây dựng trước một tuần). Đối với các ngày lễ - nghỉ cần thực hiện soạn theo thống nhất của chuyên môn, soạn giảng phải đảm bảo tính hợp lí. 

- Trong từng tiết học cần nghiên cứu kĩ nội dung để đưa các nội dung giáo dục tích hợp các nội dung cho các em một cách phù hợp, hiệu quả. Trong bài soạn cần thể hiện rõ từ phần mục tiêu (giáo dục kĩ năng gì?), thể hiện cụ thể trong hoạt động dạy học phù hợp.

 *  D¹y trªn líp:


- Gi¸o viªn ra vµo líp ®óng giê, ®¶m b¶o thêi gian cña tiÕt häc, buæi häc.....( Ko bỏ lớp; sử dụng điện thoại….)

- §¶m b¶o thêi gian, néi dung yªu cÇu cña tõng tiÕt d¹y( đặc biệt buổi 2). Quan t©m ®Õn mäi ®èi  t​ưîng häc sinh, kh«ng ®ư​îc ®Ó HSCHT ®øng bªn nÒ líp häc.


- B¾t buéc viÖc sö dông ®å dïng d¹y häc. Tr¸nh viÖc d¹y chay, sö dông ®å dïng kÐm hiÖu qu¶. Tæ chøc c¸c h×nh thøc, phư​¬ng ph¸p d¹y häc ®a d¹ng, linh ho¹t, ph¸t huy tÝnh tÝch cùc, chñ ®éng cña HS. Coi träng viÖc thùc hµnh cña häc sinh ®Ó rÌn luyÖn tèt c¸c kÜ n¨ng trong tõng giê häc. Tr×nh bµy b¶ng râ rµng, khoa häc( đặc biệt K1; K3 bắt đầu tiếp cận theo PP dạy học mới, đề nghị các đ/c GV đầu tư thời gian nghiên cứu bài cũng như phương pháp, cách thức tổ chức lớp học để tiết dạy diễn ra nhẹ nhàng, hiệu quả….)
  
- GV chuyªn trong thêi gian chuyÓn tiÕt cÇn nh¾c nhë vµ qu¶n lý HS, tr¸nh ¶nh hưëng ®Õn häc tËp cña líp kh¸c. C¸c tiÕt cÇn di chuyÓn HS, Gv cÇn t¹o cho HS kû luËt khi di chuyÓn vµ khi vÒ líp (Tin, TD)


- ViÖc ®æi tiÕt, nhê GV d¹y thay ph¶i th«ng qua  BLĐ nhà trường….( xin phép HT, báo cáo HP để phân công kịp thời, tránh chỉ báo HT, HT quên báo gấp ko phân công kịp thời thì đ/c đó phải thu xếp cv riêng để đi dạy….). Điện thoại dùng máy cố định gọi….

  *  KiÓm tra, ®¸nh gi¸ HS:
   - Nghiên cøu kÜ T.T22 về đánh giá HS và nâng cao năng lực ra đề.
   - Nhận xét vở hs thường xuyên, tránh có hs nhận xét quá nhiều hay quá ít hoặc nhận xét ko sát với bài học, bài làm của hs….( đã được tập huấn T8)

   *  Phong trµo VSC§:

- Cã ®ñ c¸c lo¹i vë theo quy ®Þnh.Vë bäc b×a nilon có nhãn vở, viÕt bót  (mµu ®en) trong c¸c vë. Kh«ng ®​ưîc dïng bót xo¸ trong c¸c lo¹i vë. Vë ®​ưîc qu¶n ë líp. RÌn HS c¸ch cầm bút, tư thế ngồi viết( đối với K1,2,3); hướng dẫn tù häc tù ghi, c¸ch tr×nh bµy bµi( đối với khối 4,5).

- Lớp chấm VSCĐ hàng tháng, trường chấm theo kỳ( kỳ 1 và cuối năm).
- Đánh giá chất lượng mũi nhọn; đại trà dựa vào chỉ tiêu đăng kí đầu năm đối với GVCN 
 -  Phần mềm trường học kết nối; quản lí trường học theo nội dung mới( mỗi kì  GV đăng một nội dung, bài viết có liên quan đến kiến thức; các hoạt động giáo dục khác….),còn đối với GV dạy buổi 2 căn cứ vào các môn đ/c đó dạy và đăng bài trên phần mềm trường học kết nối….,
- Líp ®¹t VSC§:
+ Khèi1,2,3: đạt 80%




+ Khèi 4,5: đạt 70%

  *  C«ng t¸c Chñ nhiÖm líp:


- T×m hiÓu hoµn c¶nh, ®èi t​ưîng HS. X©y dùng chØ tiªu phÊn ®Êu phï hîp víi chØ tiªu cña tr​ưêng vµ cña líp.

- GVCN phèi hîp cïng GV chuyªn, Tæng phô tr¸ch §éi cã tr¸ch nhiÖm gi¸o dôc ®¹o ®øc, kÜ n¨ng sèng cho HS. Nh¾c nhë nÒ nÕp (xÕp hµng, truy bµi, gi÷ vÖ sinh, trang phôc, thÓ dôc, chuÈn bÞ bµi vµ ®å dïng häc tËp,Ko nãi tôc chöi bËy, b¶o vÖ cña c«ng, sinh ho¹t §éi, Sao nhi ®ång ).

- XD kế hoạch chủ nhiệm theo hướng dẫn. ( triển khai tập huấn T8)
- Một số lưu ý: 

+ Phân biệt được giữa mục tiêu và chỉ tiêu. 

+ Chỉ tiêu bám sát chỉ tiêu đăng kí trong hội nghị Viên chức cấp tổ (Sân chơi trí tuệ; HS được hiệu trưởng khen, Danh hiệu tập thể lớp,….)

+ Kế hoạch, biện pháp phải phù hợp với thực tế lớp mình đang dạy: T×m hiÓu hoµn c¶nh, ®èi t​ưîng HS. X©y dùng chØ tiªu phÊn ®Êu phï hîp víi chØ tiªu cña tr​ưêng vµ cña líp.

- GVCN phèi hîp cïng GV chuyªn, Tæng phô tr¸ch §éi cã tr¸ch nhiÖm gi¸o dôc ®¹o ®øc, kÜ n¨ng sèng cho HS ;tuyên truyên về vấn đề xâm hại trẻ em trong trường học.... Nh¾c nhë nÒ nÕp (xÕp hµng, truy bµi, gi÷ vÖ sinh, trang phôc, thÓ dôc, chuÈn bÞ bµi vµ ®å dïng häc tËp,Ko nãi tôc chöi bËy, b¶o vÖ cña c«ng, sinh ho¹t §éi, Sao nhi ®ång ).


- Lu©n chuyÓn c¸n bé líp, ®éi cê ®á, ph¸t huy vai trß tù qu¶n, tù tæ chøc, tù häc cña HS.


- XD  kế hoạch dạy học bám sát đối tượng học sinh, nội dung phải thiết thực, tránh chỉ mang tính chất hình thức: học sinh chưa hoàn thành ở nội dung gì cần tập trung ôn luyện ở nội dung đó…

           - Đối với những tiết toán (luyện tập, ôn tập...) cần có định hướng và thể hiện nét riêng giữa các tiết, tránh chỉ chung chung, tiết nào cũng giống tiết nào...  


- Thực hiện nghiêm túc thời gian, giờ giấc theo quy định, đảm bảo ngày giờ công.


- Chú ý vai trò của giáo viên trực ban .Các đ/c chủ tịch công đoàn, Bí thư đoàn, tổ trưởng, thanh tra… cùng nhắc nhở động viên anh em lên lớp đảm bảo thời gian.



- Trên lớp quan tâm đến mọi đối tượng học sinh, gần gũi động viên HS chưa HT. Rèn chữ viết, trình bày trong vở hàng ngày,...


- Không làm việc riêng trên lớp, không bỏ giờ, bỏ tiết. 
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