TẬP HUẤN
NÂNG CAO NĂNG LỰC ĐÁNH GIÁ HỌC SINH THEO TT 30/2014/TT-BGDĐT
(Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT gồm 4 chương 20 điều)
I. Lý do để Bộ GD&ĐT ra Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT

- Thực hiện Nghị quyết 29 của BCH Trung ương Đảng.


- Phù hợp với các nước tiên tiến trên thế giới


- Đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh.


- Không gây áp lực về điểm số.

II. Những điểm mới của TT30/2014/TT-BGDĐT
1. Nguyên tắc


- Giáo viên kết hợp với học sinh, phụ huynh hs để đánh giá, trong đó đánh giá của giáo viên là quan trọng nhất.


- Đánh giá vì sự tiến bộ của HS (GV tư vấn không so sánh HS này với HS khác, không có áp lực về điểm số)

2. Nội dung


- Đánh giá quá trình học tập tiến bộ của HS.


- Đánh giá sự hình thành phát triển năng lực của HS (Tự phục vụ, tự quản, giáo tiếp, hợp tác, tự học giải quyết vấn đề)


- Đánh giá sự hình thành và phát triển một số phẩm chất của HS (chăm học, chăm làm, tích cực tham gia các HĐGD, tự tin, tự trọng, tự chịu trách nhiệm, yêu gia đình, yêu trường lớp)

3. Cách đánh giá

3.1. Đánh giá thường xuyên


- Đánh giá bằng nhận xét, đánh giá quá trình học tập và rèn luyện (sự tiến bộ của HS, hình thành sự phát triển năng lực của HS)

3.2. Đánh giá định kì 
 
Đánh giá 2 lần/năm: Cuối HKI và cuối năm học.

 
Đánh giá bằng điểm số: Toán, Tiếng việt, Khoa học, Lịch sử và Địa lý, Tin học, Ngoại ngữ.

3.3. Sử dụng kết quả đánh giá: 
*/ Xét HTCT lớp học.


- Đánh giá thường xuyên ở tất cả các môn học: Hoàn thành 


- KTĐK cuối năm đạt: 5 điểm trở lên


- Năng lực: Đạt


- Phẩm chất: Đạt

        (Môn Tin học, Ngoại ngữ tham gia vào việc xét HTCTLH)

- Không xếp loại giáo dục, chỉ xét Đạt - Chưa đạt


* Lưu ý:  Đối với HS điểm KTĐK dưới 5, GV có kế hoạch giúp đỡ và cho các em KT lại ( tối đa là 3 lần),  nếu sau 3 lần KT lại mà vẫn không đạt giáo viên chủ nhiệm lập danh sách từng  mức độ chưa đạt để Hiệu trưởng quyết định lên lớp hay ở lại. Nếu lên lớp thì GVCN cũ  bàn giao cho GVCN mới để tiếp tục giúp đỡ em trong học tập và KT cho HS đó hoang thành.
*/ Xét khen thưởng


Cuối kì, cuối năm cho các lớp bình bầu sau đó hiệu trưởng quyết định.

(Khen hs xuất sắc  toàn diện, hs có thành tích xuất sắc về một môn học hoặc hoạt động nào đó của nhà trường)

III. Cách thực hiện TT30/2014/TT-BGDĐT
1. Đánh giá thường xuyên


- Căn cứ vào mục tiêu của bài học để nhận xét (quan sát, phỏng vấn, kiểm tra ...)


- Đánh giá theo từng hoạt động, từng công việc của hs, giáo viên phải tư vấn, giúp đỡ hs để các em hoàn thành


- Khi nhận xét cần lự chọn câu từ mang tính chất động viên hs, nhưng cũng chỉ ra những hạn chế và hướng khắc phục cho HS.
 
- Phụ huynh tham gia đánh giá: Giáo viên liên lạc với phụ huynh xem ở nhà em có chăm làm việc nhà không? Có ngoan ngoãn lễ phép với ông bà, cha mẹ không?...


- Nhận xét bằng lời và ghi vở HS
 
Quy định ghi  NX vào vở của HS


+ Môn Tiếng việt: TLV: HS viết bài nào nhận xét bài đó; LT&C, Tập viết, Chính tả: Đánh giá ít nhất 1 lần/tháng

+ Khoa học: LS&ĐL, Tiếng Anh, Tin học: 1 lần/tháng.


+ TN&XH + ĐĐ+ MT: 1lần/tháng.


+ TD+ÂN: nhận xét bằng lời


- Nghiêm cấm không khắc dấu, ƯDCNTT để nhận xét vào vở học sinh.

 Đây là mức quy định tối thiểu còn GV càng  nhận xét nhiều vào vở hs càng tốt.

2. Đánh giá định kì


- Đề ra phải đảm bảo 3 mức độ trong 1 đề


- Khi chấm điểm: GV phải sửa lỗi, nhận xét


- Điểm KTĐK: HS bị điểm thấp do bất thường, giáo viên cho hs đó kiểm tra lại.
3. Nghiệm thu và bàn giao chất lượng (điều 15)


- Giao cho GVCN khối trên và khối dưới bàn bạc, thống nhất ra đề KT.


- Những tiết kiểm tra trong chương trình (giữa HK) chuyển thành tiết ôn tập


- Lớp 5 bàn giao lên lớp 6 ba môn: TV+T+Tiếng Anh

IV. Cách ghi các loại sổ.

1. Sổ theo dõi chất lượng giáo dục của GVCN.


- Mỗi GVCN có 1 quyển số theo dõi chất lượng giáo dục.


- Chiều cao, câng nặng: Ghi cuối  HK I


- Nhận xét thường xuyên: Tháng 8: Tháng thứ nhất...






Tháng 2+3: Ghi vào 1 tháng


- Cách ghi:  Phần HĐGD: Ghi tóm tắt các môn học mà mình dạy.


+ Phần  Phẩm chất + Năng lực: Nếu tháng sau trùng với tháng trước thì không cần ghi (Nhưng không phải bỏ trống hết mà ghi điểm xuyết). Khi nhận xét cần trân trọng sự tiến bộ của hs hàng tuần, hàng tháng


- GV theo dõi hs hàng ngày hàng tuần ghi vào sổ phụ sau đó tổng hợp ghi nhận xét tháng vào sổ.

2. Sổ theo dõi chất lượng giáo dục của giáo viên chuyên


Mỗi lớp 1 quyển

- Phần HĐGD: Ghi vắn tắt, đủ nội dung, lời lẽ nhẹ nhàng.

- Phần ghi NX phẩm chất + Năng lực: Ghi những em có năng khiếu nổi bật, những em còn gặp khó khăn trong học tập, những em có tiến bộ trong môn học. Các em còn lại ghi điểm xuyết.

(Nếu giáo viên chuyện dạy trọn vẹn 1 môn thì nhận xét, còn GVCN dạy 1 tiết, GV chuyên dạy 1 tiết thì GVCN nhận xét), 
3. Học bạ: GVCN ghi tất cả các môn vào học bạ.

