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KẾ HOẠCH 
BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN
HÈ 2014 VÀ TRONG NĂM HỌC 2014-2015.


Thực hiện Công văn số /PGD & ĐT- GDTH ngày 16/6/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang về việc Hướng dẫn bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cấp Tiểu học hè 2014 và trong năm học 2014-2015. Trường Tiểu hoc Long Xuyên xây dựng kế hoạch và triển khai bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên  hè 2014 và trong năm học 2014-2015 như sau :
           A. §Æc ®iÓm t×nh h×nh:

          I. T×nh h×nh vµ kÕt qu¶ c«ng t¸c båi d­ìng n¨m häc 2013-2014:

  Về đội ngũ cán bộ giáo viên:

    
 Cã 31CBGV  : CBBQL: 2; NVPV: 3; GV trùc tiÕp ®øng líp 26( 4 GV d¹y hîp ®ång.) 
 
Tỉ lệ giáo viên trên chuẩn: 25/26 đat 96%. tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn: 26/26 = 100%.
Cã ®ñ c¬ cÊu vÒ lo¹i h×nh ®µo t¹o- cã ®ñ gi¸o viªn d¹y chuyªn: ¢m nh¹c, MÜ thuËt, ThÓ dôc, TiÕng anh, Tin Häc

 CB, GV, NV ®Òu cã ý thøc vµ nhiÖt t×nh trong c«ng t¸c båi d­ìng.
C¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ d¹y häc: 

Phßng häc, phßng chøc n¨ng t­¬ng ®èi ®Çy ®ñ phôc vô cho c«ng t¸c båi d­ìng.

Trang bÞ cho mçi gi¸o viªn ®ñ vÒ s¸ch, c¸c tµi liÖu… t¹o ®iÒu kiÖn cho gi¸o viªn båi d­ìng vµ tù båi d­ìng.

 Nhµ tr­êng ®Çu t­ kinh phÝ mua s¸ch; m¸y chiÕu, m¸y vi tÝnh ®Ó gi¸o viªn thuËn lîi h¬n trong c«ng t¸c båi d­ìng.

 
KÕt qu¶ ®¹t ®­îc:

Công tác bồi dưỡng : 100% CBQL và giáo viên tham gia bồi dưỡng theo sự chỉ đạo của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo. mọi thành viên nghiêm túc tiếp thu và ghi chép đầy đủ. 
Công tác bồi dưỡng trong năm học: Tự giáo viên mua máy vi tính để soạn bài( 24/24GV soạn bài bằng máy vi tính). Giáo viên đầu tư thời gian để nghiên cứu tài liệu, Có sổ ghi chép những kiến thức đã học được.

 
Thực hiện chuyên đề: Tham gia đầy đủ các buổi chuyên đề của các cấp. Hồ sơ chuyên đề được hoàn thiện sau mỗi đợt tổ chức và được quản lý tốt. Trong năm học nhà trường đã tổ chức được 18 chuyên đề. Chất lượng của từng chuyên đề tương đối thiết thực phục vụ trực tiếp cho giáo viên giảng dạy.
Kết quả BDTX: 
Loại giỏi: 12 = 39%

Loại Khá:15 = 48%

Loại TB: 4 =13%

II. Đặc điểm tình hình năm học 2014- 2015:

 CBGV, NV: Tổng số 32 CBGV. Trong đó,CBQL: 2 đ/c, 27GV. Trình độ chuyên môn của GV đạt trên chuẩn 96%. 

 Về cơ cấu loại hình: có đủ giáo viên chuyên (AN, MT, TD), dạy 2 môn tự chọn là Tin học và Tiếng Anh.

Về CSVC: Phòng học đủ cho học sinh học 2 buổi/ngày. Có phòng dạy Tin học, phòng GDNT. Trang bị cho phòng Tin 18 máy vi tính và 1 máy chiếu. Kho sách của nhà trường tương đối đầy đủ SGK, STK và các tài liệu phục vụ cho GV nghiên cứu và học tập.

III. Những khó khăn và thuận lợi trong công tác bồi dường:

1. Thuận lợi:

 Được sự quan tâm của địa phương đã xây dựng tương đối đầy đủ CSVC (phòng học, phòng chức năng, hệ thống khu vệ sinh, sân chơi bãi tập, …) cho nhà trường.

 Kho sách cũng được trang bị đầy đủ để GV học tập và nghiên cứu.

 Trình độ chuyên môn của GV đều đạt trên chuẩn. Có đủ GV chuyên.

GV tự đầu tư kinh phí mua máy vi tính để soạn bài bằng máy vi tính. Có 26/27 GV soạn bằng máy vi tính.

2. Khó khăn:

Đội ngũ GV có trình độ chuyên môn cao, song tiếp cận với cái mới còn chậm, chưa thật chủ động sáng tạo. Một số GV trẻ kinh nghiệm trong công tác chưa nhiều. Sự phối kết hợp giữa các giáo viên trong công tác giảng dạy và giáo dục đôi khi chưa thật chặt chẽ, chưa thật hiệu quả. 

B. Nhiệm vụ công tác bồi dưỡng năm học 2014- 2015:


I. Nhiệm vụ chung:

 Thực hiện công tác bồi dưỡng theo các nội dung các khối kiến thức. Cụ thể:

Bộ GD&ĐT quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình SGK, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.

 
Sở GD&ĐT quy định cụ thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục của địa phương thực hiện chương trình, kiến thức, SGK, kiến thức giáo dục địa phương.

II. Nhiệm vụ cụ thể:

1. Giáo viên tự xây dựng kế hoạch:

 Dựa vào nội dung bồi dưỡng của Bộ GD&ĐT hướng dẫn theo từng nội dung bồi dưỡng, GV lựa chọn các nội dung bồi dưỡng cho thiết thực với bản thân. Đối với khối kiến thức tự chọn, GV lựa chọn những mô đun bồi dưỡng ít nhất 120 tiết/năm.

2. Các tổ chuyên môn tập hợp kế hoạch bồi dưỡng cá nhân:

 Thống kê phân loại nội dung các mô đun cần bồi dưỡng.


Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của tổ.

3. Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng:

 Trên cơ sở kế hoạch của các cá nhân; các tổ chuyên môn, Hiệu trưởng tiến hành xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho CB, GV, NV trong suốt năm học theo những nội dung:

 Bồi dưỡng về đường lối chính sách phát triển giáo dục tiểu học, chương trình, SGK, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục tiểu học.

 Bồi dưỡng về phát triển giáo dục tiểu học của địa phương, thực hiện chương trình, SGK, kiến thức giáo dục địa phương.

 Các mô đun bồi dưỡng nhằm phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên.

C. CÁC CHỈ TIÊU:

    
100% CBGV tham gia vào công tác bồi dưỡng CBQL và GV tiểu học năm học 2014- 2015
    
 100% CBGV được nâng cao trình độ nhận thức, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu đề ra.

    
 100% CBGV biết ứng dụng CNTT trong giảng dạy và giáo dục học sinh.

    
Mỗi GV đảm bảo đủ thời gian bồi dưỡng theo quy định, ít nhất 120 tiết/năm (Bao gồm cả bồi dưỡng bắt buộc và tự chọn).

D. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Nâng cao nhận thức về công tác bồi dưỡng:

  Trang bị cho đội ngũ CB, GV, NV trong nhà trường có những kiến thức về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; năng lực, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp.

  Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy học; đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển Giáo dục và Đào tạo trong tình hình mới, tạo cơ hội cho giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học;

 Nâng cao nhận thức, triển khai, thực hiện các nội dung của chủ đề và nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên cấp tiểu học;

 Yêu cầu cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên trong nhà trường được tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo kế hoạch của cấp 

2. Nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng

 Tham gia đầy đủ học tập theo chương trình quy định.

 Chọn GV, cán bộ cốt cán để bồi dưỡng đạt hiệu quả.

 Phân loại GV theo trình độ chuyên môn kết hợp với thực lực chuyên môn. Mỗi tổ chuyên môn xây dựng một số GV cốt cán làm nòng cốt của tổ theo từng môn chuyên sâu. Những GV cốt cán này có nhiệm vụ bồi dưỡng các thành viên trong tổ.

 Đối với tổ chuyên môn:

 Tổ chức chuyên đề đổi mới dạy học ở các tiết (T).

 Tổ chức học tập những văn bản chỉ đạo của các cấp như: Nhiệm vụ năm học; Chỉ thị về nhiệm vụ năm học của tỉnh Hải Dương; Thông tư 36; Thông tư 21 hướng dẫn về điều lệ thi GV giỏi các cấp, …

 Tổ chức hội thảo: Đại diện CBGV đưa ra những kinh nghiệm trong giảng dạy, trình bày trước tổ, khối chuyên môn như kinh nghiệm rèn học sinh yếu, kinh nghiệm rèn viết chữ đẹp, phương pháp sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả, …

3. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:

 Trang bị đủ bàn ghế cho GV ngồi đọc, có đủ ánh sáng, quạt mát.

 Vốn tài liệu: Cung ứng kịp thời, bổ sung thường xuyên nhất là những tài liệu mới.

* CBGV: Công tác tự bồi dưỡng của GV: Mỗi GV tự xây dựng cho mình một kế hoạch bồi dưỡng dựa trên nguồn tài liệu của nhà trường cung cấp.  GV tự đọc, tự đúc rút, tự lên kế hoạch dự giờ đồng nghiệp. Qua dự giờ ghi chép lại những kinh nghiệm đã học được. Tất cả những kiến thức bồi dưỡng được GV phải lưu trong hồ sơ.

* Cán bộ thư viện: 

 Thường xuyên rà soát số tài liệu trong kho, đối chiếu thấy chưa đủ, có kế hoạch đề xuất mưa bổ sung.

 Đối với kho sách, phòng đọc luôn được vệ sinh sạch sẽ, tài liệu sắp xếp khoa học, ngăn nắp.

Theo dõi, cập nhật CBGV mượn sách, đọc sách hàng ngày.
4. Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên


. Nhà trường
Thành lập Hội đồng Giám khảo bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng Giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường.

Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội đồng Giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm lý thuyết; điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên để thống nhất cho điểm bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường.

 Kiểm tra đánh giá bằng hình thức: Sau mỗi mô đun đã kết thúc, Chủ tịch Hội đồng Giám khảo ra đề, tổ chức kiểm tra đối với tất cả cán bộ, giáo viên để lấy điểm lý thuyết và dự giờ ( hoặc dự các hoạt động giáo dục trong nhà trường) để đánh giá điểm thực hành kết hợp điểm đánh giá chuyên cần.

Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn. 

        5. Kế hoạch bồi dưỡng dài hạn (trên chuẩn):
 
Năm học 2014- 2015 xét duyệt cho 1 đồng chí Hiệu phó học cao học, 1 đồng chí  giáo viên học đại học. Với những CBGV đang theo học yêu cầu chấp hành nghiêm túc kế hoạch học tập, khi học xong kết quả giảng dạy phải có chất lượng, kiến thức và kĩ năng hơn hẳn khi chưa đào tạo.

	STT
	Họ và tên
	Hệ đào tạo
	Lớp BD
	Thời gian BD

	1
	Đỗ Thị Quyên
	Tại chức
	Đại học
	2 năm


E. Khối kiến thức bồi dưỡng
1.  Khối kiến thức bắt buộc 

1.1. Nội dung do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện.

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng 
	Số lớp 
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tháng 7/2014
	Tập huấn triển khai mô hình trường học mới VNEN
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GD&ĐT;

Cán bộ quản lý các trường; Giáo viên dự kiến dạy lớp 3 theo mô hình trường học mới VNEN
	100
	1
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tháng 8/2014
	Bồi dưỡng lý luận chính trị; Đánh giá rút kinh nghiệm công tác chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tiểu học năm học 2013 – 2014 và triển khai nhiệm vụ năm học 2014 - 2015
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GD&ĐT;

Hiệu trưởng các trường tiểu học.
	310
	2
	2 ngày
	32
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Trong năm học
	Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo cụm trường thông qua dự giờ; Xây dựng cảnh quan sư phạm trong trường tiểu học
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GD&ĐT;

Phó Hiệu trưởng các trường tiểu học ( 01 người/trường)
	310
	3
	2 ngày
	48
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	Tập huấn công tác chủ nhiệm lớp và kỷ luật học sinh tích cực
	Giáo viên cốt cán các nhà trường.
	280
	3
	2 ngày
	48
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	Đổi mới công tác quản lý trường tiểu học.
	CBQL các trường tiểu học, lãnh đạo, chuyên viên các Phòng GD ĐT.
	300
	3
	2 ngày
	48
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	Tích hợp nội dung giáo dục Biển - Đảo vào các môn học Lịch sử và Địa lý lớp 4,5; Đạo đức lớp 2, 3
	Cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán các trường tiểu học; 
	600
	6
	2 ngày
	96
	Sở Giáo dục và Đào tạo


1.2. Nội dung do Phòng Giáo dục và Đào tạo bồi dưỡng.

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng học viên
	Số

lớp
	Số

ngày

học/ lớp
	Số tiết
	Địa điểm

	Tháng 7/2014
	Tập huấn phần mềm Thống kê chất lượng giáo dục tiểu học.
	Lãnh đạo, CV PGD; CBQL, cán bộ, giáo viên phụ trách tin học các trường Tiểu học.
	57
	1
	2 ngày
	18
	  Phòng

GD&ĐT

	Tháng 7/2014
	Phương pháp dạy và học; Sử dụng sách giáo khoa Tiếng Anh chương trình 4 tiết/ tuần;

Tập huấn kiểm tra, đánh giá và phương pháp dạy nghe, nói Tiếng Anh tiểu học
	Lãnh đạo, CV PGD; CBQL, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên dạy Tiếng Anh trong các trường tiểu học.
	111
	2
	2ngày
	36
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2014
	Tập huấn triển khai mô hình trường học mới VNEN
	Lãnh đạo, CV PGD; CBQL, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên dạy lớp 3 các trường tiểu học.
	129
	2
	2ngày
	36
	Trường tiểu học Tráng Liệt

	Tháng 8/2014
	Công tác ra đề kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 32 và theo hướng dẫn mới của Bộ, Sở GD&ĐT.
	Lãnh đạo, CV PGD; CBQL, tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn, giáo viên dạy lớp 1 năm học 2014 - 2015 các trường tiểu học. 
	182
	3
	2ngày
	54
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2014
	Tổ chức dạy học theo nhóm đối tượng học sinh; phương pháp soạn, giảng và dạy học theo đối tượng.
	Lãnh đạo, CV PGD; CBQL, tổ trưởng, giáo viên cốt cán các trường tiểu học.
	111
	2
	2ngày
	36
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2014
	+ Các văn  kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

+ Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015
	Lãnh đạo, CV PGD;

Cán bộ quản lý các trường tiểu học.
	39
	1
	2 ngày
	18
	Phòng

GD&ĐT

	Trong năm học 2014 - 2015
	Đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng và nội dung điều chỉnh các môn học, môn Toán, Tiếng Việt.
	Lãnh đạo, CV PGD; Phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán các trường tiểu học.
	111
	2
	4 ngày
	72
	Phòng

GD&ĐT

	
	- Chuyên đề sử dụng hiệu quả phần mềm Quản lí điểm học sinh.
	Lãnh đạo, CV PGD; Cán bộ quản lý, tổ trưởng, tổ phó, khối trưởng chuyên môn các nhà trường.
	146
	2
	2 ngày
	36
	Phòng

GD&ĐT

	
	Tập huấn công tác chủ nhiệm lớp và kỷ luật học sinh tích cực
	Lãnh đạo, CV PGD; Tổ trưởng, khối trưởng chuyên môn các trường tiểu học.
	110
	2
	2ngày
	36
	Phòng

GD&ĐT

	
	Tích hợp lồng ghép giáo dục đạo đức, KNS, bảo vệ môi trường...trong các môn học; Tích hợp nội dung giáo dục Biển - Đảo vào các môn học Lịch sử và Địa lý lớp 4,5; Đạo đức lớp 2, 3
	Lãnh đạo, CV PGD; CBQL, giáo viên cốt cán các trường tiểu học
	129
	2
	4ngày
	72
	Phòng

GD&ĐT

	Tổng số
	1125
	19
	24 ngày
	414
	


1.3. Nội dung do trường bồi dưỡng.

.

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng học viên
	Số

lớp
	Số

ngày

học/ lớp
	Số tiết
	Địa điểm

	Tháng 8/2014
	Tập huấn phần mềm quản lí điểm học sinh tiểu học. kiến thức tin học trong việc sử dụng trangW nhà trường
	 ,CB quản lí GVtoàn trường 
	28
	1
	2ngày
	12
	VP Trường



	Tháng 8/2014
	Công tác ra đề kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 32 và theo hướng dẫn mới của Bộ, Sở GD&ĐT.
	CB quản lí GV toàn trường
	28
	1
	1ngày
	6
	VP Trường



	Tháng 8/2014
	Tổ chức dạy học theo nhóm đối tượng học sinh; phương pháp soạn, giảng và dạy học theo đối tượng.
	, CB quản lí GVtoàn trường
	28
	1
	2
	12
	VP Trường



	Tháng 8/2014
	+ Các văn  kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

+ Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015
	CB quản lí GV,NV 
	31
	1
	1ngày
	6
	VP Trường



	Tháng 9/2014
	Đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng và nội dung điều chỉnh các môn học, môn Toán, Tiếng Việt
	CB quản lí GVtoàn trường
	28
	1
	2 ngày
	6
	VP Trường



	Tháng 10/2014
	. - Nghiệp vụ công tác quản lí thư viện, thiết bị trường tiểu học, xây dựng thư viện thân thiện, thư viện xanh..TV Tiên tiến.

	CB quản lí GV,TV
	29
	1
	2 ngày
	6
	VP Tổ CM



	Tháng 11/2014

	Tập huấn công tác chủ nhiệm lớp và kỷ luật học sinh tích cực- 
	CB quản lí GVtoàn trường
	28
	1
	1 ngày
	3
	VP

Trường



	Tháng 12/2014

	- §æi míi P 2 d¹y BDHSG -phô ®¹o HS yÕu
	CB quản lí GVtoàn trường
	28
	1
	2 ngày
	6
	VP

Trường

	Tháng 1/2015
	Tích hợp lồng ghép giáo dục đạo đức, KNS, bảo vệ môi trường...trong các môn học; Tích hợp nội dung giáo dục Biển - Đảo vào các môn học Lịch sử và Địa lý lớp 4,5; Đạo đức lớp 2, 3
	CB quản lí GVtoàn trường
	28
	1
	1 ngày
	3
	VP T ổ CM

	Tháng 2/2015

	- T¨ng c­êng n¨ng lùc nghiªn cøu khoa häc – viÕt ®óc rót SKKN


	CB quản lí GV,NVtoàn trường
	31
	1
	1 ngày
	3
	VP

Trường

	Tháng  3/2014
	Chuyên đề- Nâng cao chất lượng dạy buổi 2


	CB quản lí GVtoàn trường
	28
	1
	1ngày
	3
	VP Trường



	Tổng 
	
	
	315
	11
	16
	66
	


2.  Khối kiến thức tự chọn

- Trên cơ sở kế hoạch tự bồi dưỡng của giáo viên, nhà trường tổng hợp và xây dựng nội dung bồi dưỡng trong toàn năm học đảm bảo thời lượng tối thiểu 60 tiết/năm.

	Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng
	Mã mô  đun
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Thời gian học tập trung

(tiết học)
	Thời gian tự học
	Ghi chú

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	
	

	I. Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường  giáo dục và xây dựng môi trường học tập
	TH1
	Xây dựng môi trường học tập thân thiện

1. Xây dựng môi trường thân thiện trong nhà trường về cơ sở vật chất

(phòng học, cảnh quan trường lớp, khu vui chơi, ...)

2. Xây dựng môi trường thân thiện trong nhà trường về tinh thần (quan hệ giữa Thày - Thày; Thày - Trò; Trò - Trò; Nhà trường - Phụ huynh;...)
	Hiểu được ý nghĩa và biết cách tạo dựng môi trường trường học thân thiện về mặt vật chất và tinh thần
	1
	3
	3
	

	III- Nâng cao năng lực hướng dẫn tư vấn của giáo viên
	TH2
	1. Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học.
	Nắm được các khái niệm về trẻ khuyết tật theo phân loại tật.

Nắm được nội dung, phương pháp giáo dục, cách đánh giá kết quả trẻ khó khăn về học, trẻ tật vận động học hoà nhập trong trường tiểu học 
	1
	3
	3
	

	V- Nâng cao năng lực lập kế hoạch dạy học
	TH3
	Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học

1. Các nội dung cần  tích hợp giáo dục trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học.

2. Phương pháp lựa chọn địa chỉ tích hợp và xác định mức độ tích hợp trong các bài học của từng môn học và các hoạt động giáo dục

3. Kỹ năng lựa chọn phương pháp- kỹ thuật dạy học phù hợp với việc dạy học tích hợp

4. Thực hành lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục
	Nhận biết được các nội dung cần tích hợp giáo dục trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học; biết lựa chọn các địa chỉ tích hợp phù hợp và cách xác định mức độ tích hợp trong các bài học của từng môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học. 

Lập được kế hoạch dạy học tích hợp  các nội dung giáo dục


	1
	3
	6
	

	
	TH4
	Kỹ năng lập kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực

1. Phận loại bài học    

( bài hình thành kiến thức mới, bài thực hành, bài ôn tập, kiểm tra).

2. Cách triển khai mỗi loại bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

3. Các bước thiết kế kế hoạch bài học theo hướng  dạy học phát huy tính tích cực của người học.
	Phân biệt được các loại bài học ở tiểu học và yêu cầu của mỗi loại bài.

Biết cách triển khai mỗi loại bài học trên lớp theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

Nêu được các bước, yêu cầu thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học
	3
	3
	6
	

	

	VI- Tăng cường năng lực triển khai dạy học
	TH5
	Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học.

1. Phương pháp giải quyết vấn đề.

2. Phương pháp làm việc theo nhóm.

3. Phương pháp hỏi đáp,....
	Hiểu được mục đích, đặc điểm, quy trình và điều kiện để thực hiện có hiệu quả một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học

Biết vận dụng một số phương pháp dạy học tích cực vào dạy các môn học ở tiểu học
	2
	2
	6
	

	
	TH6
	Mạng Internet – tìm kiếm và khai thác thông tin :

1.Những điều cần biết khi tham gia vào Internet.

2. Cách sử dụng một trình duyệt Web

3. Cách thức tìm kiếm thông tin trên Internet.

4. Cách sử dụng dịch vụ gửi và nhận thư điện tử.
	Biết cách sử dụng một trình duyệt Web.

Biết cách tìm kiếm thông tin trên Internet.

Biết cách gửi và nhận thư điện tử.
	2
	3
	3
	

	
	TH7
	Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Khái niệm cơ bản về đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

2. Nguyên tắc đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

3. Phân loại kiểm tra và đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

4. Nội dung đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

- Đánh giá kiến thức

- Đánh giá kỹ năng

- Đánh giá thái độ
	Hiểu được chức năng cơ bản và các nguyên tắc đánh giá kết quả học tập.

Hiểu và trình bày được bốn loại đánh giá ở tiểu học

Xác lập được nội dung đánh giá.
	1
	2
	3
	

	
	TH8
	Dạy học phân hoá ở tiểu học

1. Tầm quan trọng của việc dạy học phân hoá ở cấp tiểu học

2. Phương pháp thực hiện dạy học phân hoá ở một số môn học ở tiểu học

3. Các điều kiện để thực hiện hiệu quả việc dạy học phân hoá ở tiểu học
	Hiểu được tầm quan trọng của việc dạy học phân hoá đối tượng học sinh ở cấp tiểu học.

Nắm được các phương pháp, cách thực hiện dạy học phân hoá

Phân tích được các điều kiện thực hiện dạy học phân hoá ở tiểu học
	3
	3
	3
	

	
	TH9
	Thực hành dạy học phân hoá ở tiểu học

1. Các bước lập kế hoạch dạy học phân hoá

+ Xác định mục tiêu bài học

+ Thiết kế các hoạt động học tập phù hợp

+ Đánh giá kế hoạch bài học

2. Thực hành xây dựng kế hoạch bài học dạy học phân hoá đối tượng
	Thiết kế được kế hoạch dạy học phân hoá phù hợp với điều kiện và đối tượng học sinh.

Phân tích đánh giá được một só kế hoạch bài học theo quan điểm dạy học phân hoá đã thiết kế và đề xuất cách điều chỉnh.
	1
	2
	3
	

	X-Tăng cường năng lực tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp
	TH10
	 Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
 1. Những vấn đề cơ bản về công tác chủ nhiệm trong giai đoạn hiện nay:

- Nhiệm vụ, chức năng của người giáo viên chủ nhiệm trong trường tiểu học.

- Yêu cầu đối với giáo viên chủ nhiệm trong công tác giáo dục ở địa phương trong giai đoạn hiện nay.

- Quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm đối với Ban giám hiệu, đồng nghiệp, phụ huynh, cha mẹ học sinh và cộng đồng.

2. Hồ sơ về công tác chủ nhiệm
	Nắm được những vấn đề lí luận cơ bản về công tác chủ nhiệm lớp và yêu cầu đối với người giáo viên chủ nhiệm lớp ở tiểu học trong giai đoạn hiện nay.  

Có kĩ năng lập hồ sơ chủ nhiệm lớp.

Có mối quan hệ tốt với Ban giám hiệu, đồng nghiệp, phụ huynh, Ban đại diện cha mẹ học sinh và cộng đồng.


	3

	2
	6
	

	
	TH11
	Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học

 1. Giáo viên chủ nhiệm với công tác quản lí và giáo dục học sinh trong các giờ học chính khóa.

2. Giáo viên chủ nhiệm với các hoạt động ngoài giờ lên lớp: tiết chào cờ, hoạt động của Sao nhi đồng và Đội  TNTP HCM.

3. Giáo viên chủ nhiệm với công tác quản lí và giáo dục học sinh buổi hai/ ngày.

4. Vấn đề phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với Ban đại diện cha mẹ học sinh.

5. Giáo viên chủ nhiệm với công tác giáo dục học sinh cá biệt. 
	Nắm được những yêu cầu đối với người giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

Có kĩ năng tổ chức và quản lí các hoạt động của học sinh trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

Có kĩ năng phối hợp với đồng nghiệp và cộng đồng trong công tác chủ nhiệm lớp.


	4


	2
	6
	

	
	TH12
	 Các giải pháp sư phạm trong công tác giáo dục học sinh của người giáo viên chủ nhiệm

1. Giải pháp xử lí tình huống sư phạm của người giáo viên chủ nhiệm trong công tác quản lí và giáo dục học sinh trong các giờ học chính khóa.

2. Giải pháp xử lí tình huống sư phạm của người giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp: tiết chào cờ, hoạt động của Sao nhi đồng và Đội TNTP HCM.

3. Giải pháp xử lí tình huống sư phạm của người giáo viên chủ nhiệm trong công tác quản lí và giáo dục học sinh trong hoạt động buổi 2/ngày.

4. Giải pháp xử lí tình huống sư phạm của người giáo viên chủ nhiệm trong hoạt động phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh.

5. Giải pháp xử lí tình huống sư phạm của người giáo viên chủ nhiệm với công tác giáo dục học sinh cá biệt. 
	Có khả năng xử lí một số tình huống sư phạm thường gặp trong công tác chủ nhiệm. 


	4
	
	6
	

	

	
	TH13
	Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học 

1. Một số vấn đề chung về kĩ năng sống và giáo dục kĩ năng sống qua các môn học ở tiểu học (mục tiêu, yêu cầu…)

2. Nội dung và địa chỉ giáo dục kĩ năng sống qua một số môn học như Tiếng Việt, Đạo Đức, Tự nhiên xã hội,…)

 3. Các phương pháp và kĩ thuật tích hợp, lồng ghép giáo dục kĩ năng sống vào môn học.
	Hiểu rõ tầm quan trọng của giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học.

Nhận biết các kĩ năng sống cơ bản và các ND giáo dục kĩ năng sống trong một số môn học.

Xác định được các phương pháp, kĩ thuật dạy học và các hoạt động tăng cường rèn luyện kĩ năng sống cho HS trong một số môn  học ở tiểu học.
	3
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	3
	

	
	
TH14
	Giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học

1. Một số vấn đề chung về môi trường và giáo dục bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học (mục tiêu, yêu cầu…)

2. Nội dung và địa chỉ tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học như Tiếng Việt, Đạo Đức, Tự nhiên xã hội,…)
 3. Các phương pháp và kĩ thuật tích hợp, lồng ghép giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học.
	Hiểu rõ tầm quan trọng của giáo dục bảo vệ môi trường cho HS tiểu học qua các môn học.

Nhận biết các nội dung tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học.

 Xác định được các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học ở tiểu học.
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3. Hình thức và phương pháp bồi dưỡng

+ Bồi  dưỡng thông qua các lớp tập huấn tập trung. 

+ Bồi dưỡng thông qua tự học, tự bồi dưỡng, tự nghiên cứu.

+ Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, hội thảo theo trường, cụm trường,..

+ Viết bài thu hoạch sau đợt bồi dưỡng hè 2014.

+ Tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm, đánh giá công tác bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên vào cuối học kỳ và cuối năm học.

4. Đối tượng và thời gian  bồi dưỡng


4.1. Đối tượng: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác tại trường.


4.2. Thời gian: Trong tháng 7, tháng 8 năm 2014 và kết hợp với bồi dưỡng trong năm học : 2014-2015.


5. Tài liệu bồi dưỡng


 Các tài liệu phục vụ cho đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, các tài liệu liên quan triển khai năm học  2011-2012. 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015
- Các Chỉ thị, văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về triển khai nhiệm vụ năm học 2014-2015,  các phong trào thi đua.
- Tài liệu của các lớp tập huấn giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục đã được Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn tập huấn trong những năm học trước.

- Khuyến khích các tổ chuyên môn và các cá nhân chủ động sử dụng các nguồn tư liệu bổ sung cần thiết trong quá trình bồi dưỡng.

6. Triển khai thực hiện
 
1.1.Cán bộ, giáo viên 
Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình, khoảng 10 đến 15 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết đòi hỏi cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng ( kể cả thời gian học qua truyền hình )


1.2. Nhà trường 
Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện,  giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


3.2.1. Báo cáo lý thuyết


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu;

- Các thành viên trong tổ thảo luận ( có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp ( qua phiếu đánh giá);

- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận;

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên;

- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu  tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo


3.2.2.Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp ( nếu có thể thực hiện được ) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày;

- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ;

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên;
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên của trường Tiểu học Long Xuyên hè 2014 và trong năm học 2014-2015. Yêu cầu các tổ chuyên môn và giáo viên nghiên cứu, triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc theo đúng kế hoạch.

	- Nơi nhận: 

- PGD&ĐT để báo cáo.

- Lưu hồ sơ.
	                                                                                                    HIỆU TRƯỞNG
                               Phạm Thị Dung



KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG

NĂM HỌC 2014 - 2015

	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI CHỈ ĐẠO
	ĐÁNH GIÁ KQ

	8/2014
	- Tæ chøc cho CBQL GV häc båi d​­ìng hÌ cÊp huyÖn  theo côm.


- Båi d​­ìng tËp trung t¹i côm tr­​êng.


- Nhµ tr­​êng tiÕp tôc tæ chøc cho CBGV häc tËp nghiªn cøu vµ thùc d¹y, rót kinh nghiÖm.

- ViÕt bµi thu ho¹ch

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................
	
	

	9/2013
	- Häc tËp nghiªn cøu c¸c v¨n b¶n nhiÖm vô n¨m häc, c¸c chØ thÞ cã liªn quan ®Õn n¨m häc 2014-2015.


- TiÕp tôc båi d­ìng CBGV vÒ thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng, phong trµo thi ®ua do ngµnh ph¸t ®éng.

   - Häc tËp TT30 cña Bé GD&§T vÒ ®¸nh gi¸ HS.

- . 

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................


	
	

	10/2014

	 - TiÕp tôc nghiªn cøu c¸c v¨n b¶n, chØ thÞ... §iÒu lÖ tr­​êng TiÓu häc.

- Tæ chøc chuyªn ®Ò ®æi míi PP d¹y häc.

- Tổ chức cho QL giáo viên dự CĐ dạy mô hình trường tiểu học mới tại PGD.
-Tổ chức cho QL giáo viên dự CĐ đánh giá HS theo TT30 tại PGD

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................
	
	

	11/2014
	 Tổ chức Hội thi"GV dạy giỏi cấp trường" 
- Tổ chức chuyên đề dạy Toán - Tiếng Việt theo chuẩn kiến thức, kĩ năng, điều chỉnh NDDH

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................
	
	

	12/2014
	Tổ chức thi GVG cấp huyện

-Tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học. Dự chuyên đề cấp cụm.

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................
	
	

	1/2015
	- Nghiên cứu vận dụng TT30.

- Chuyên đề trường, cụm trường

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................

	
	

	2/2015
	 - Hướng dẫn giáo viên viết - hoàn thiện SK.
- Chuyên đề trường, cụm trường 

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................
	
	

	3/2015
	Tổ chức Hội thi GVCN – TPT giỏi cấp trường

Tổ chức lễ kỷ niệm: 8/3 và 26/3.

 - Tiếp tục tổ chức Hội thi "GV dạy giỏi cấp trường"  phong trào Hội học đợt 2.

\.

*/ BỔ SUNG:

..................................................................................................................

.................................................................................................................
	
	

	4/2015
	 -  Hướng dẫn học sinh ôn tập cuối năm.

-Tham dự các lớp tập huấn.

 -  BỔ SUNG:

..................................................................................................................

................................................................................................................
	
	

	5/2015
	  ¤n tËp toµn bé c¸c néi dung ®· häc trong n¨m häc.

Tæ chøc kiÓm tra ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ båi d​­ìng c¶ n¨m häc.

 - BỔ SUNG:

..................................................................................................................

................................................................................................................


	
	


