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A. NHIỆM VỤ CHUNG

1.Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương.

2.Tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; chỉ đạo triển khai hiệu quả mô hình trường tiểu học mới; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn;  từng bước mở rộng áp dụng dạy học theo tài liệu Tiếng Việt lớp 1 Công nghệ giáo dục; tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ theo chương trình mới ở những nơi có đủ điều kiện; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; đẩy mạnh xây dựng trường chuẩn quốc gia và tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

3. Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.
B. NHIỆM CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

I. Phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua

1. Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", tập trung các nhiệm vụ :

2. Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Từ năm học 2013-2014, nội dung này trở thành hoạt động thường niên cần được các trường tiểu học thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. 
II. Thực hiện chương trình giáo dục 
1. Kế hoạch, thời gian năm học ( Thực hiện theo Quyết định số 1698/QĐ-UBND ngày 02/8/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh).
Từ 19/8/2013 đến ngày 30/8/2013, các nhà trường thực hiện 2 tuần thực học, dành thời gian 01 tuần để hướng dẫn học sinh chuẩn bị cho ngày khai giảng năm học.

2. Thực hiện chương trình giáo dục
Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá học sinh. Thực hiện đánh giá học sinh theo hướng động viên, khuyến khích, ghi nhận sự tiến bộ hằng ngày của từng học sinh, giúp học sinh cảm thấy tự tin và vui thích với các hoạt động học tập. Tăng cường đánh giá thường xuyên bằng nhận xét, trong đó chú trọng nhận xét cụ thể của giáo viên về những nội dung học sinh đã thực hiện được và những nội dung học sinh chưa thực hiện được để có kế hoạch động viên, giúp đỡ học sinh kịp thời. Đặc biệt, đối với việc đánh giá học sinh lớp 1, ngoài bài kiểm tra cuối năm học; khuyến khích giáo viên chỉ nhận xét, không chấm điểm học sinh; nếu chấm điểm, giáo viên không nên thông báo điểm số cho gia đình học sinh; giáo viên tuyệt đối không có biểu hiện so sánh giữa các học sinh, chê trách học sinh trong bất kỳ hoàn cảnh nào, với bất kỳ động cơ nào.
- Không để giáo viên dạy quá 8 buổi/tuần; không xếp 2 tiết Toán hoặc 3 tiết Tiếng Việt liền nhau trong một buổi học.

2.3. Quản lý và thực hiện Dự án Mô hình trường học mới Việt Nam (GPE - VNEN)

 Từng bước chỉ đạo áp dụng nội dung tổ chức quản lí lớp học theo mô hình VNEN đối với những trường phù hợp. Cụ thể:

- Chỉ đạo thực hiện đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, tổ chức lớp học và đánh giá học sinh, nhằm hình thành và phát triển các nhóm năng lực chủ yếu (bao gồm các nhóm : 1. Tự phục vụ, tự quản; 2. Giao tiếp, hợp tác; 3. Tự học và giải quyết vấn đề) và các nhóm phẩm chất cần thiết (bao gồm các nhóm : 1. Yêu đất nước, quê hương, yêu cha mẹ và gia đình, yêu trường lớp và bạn bè, yêu con người; 2. Tự tin, tự trọng, tự chịu trách nhiệm; 3. Trung thực, kỉ luật; 4. Chăm học, chăm làm, thích hoạt động nghệ thuật, thể thao). 

2.5. Thực hiện Đề án "Triển khai phương pháp Bàn tay nặn bột ở trường phổ thông giai đoạn 2011-2015" theo Quyết định số 6120/QĐ-BGDĐT ngày 01/12/2011 của Bộ về việc Hướng dẫn triển khai thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Năm học 2013- 2014 Phòng chỉ đạo các trường tiếp cận với mô hình trường học mới Việt Nam về đổi mới hoạt động sư phạm, chuyển đổi từ dạy học truyền thụ của giáo viên sang tổ chức hoạt động tự học của HS, quá trình tự học, tự giáo dục là trung tâm của hoạt động giáo dục. Phương pháp "Bàn tay nặn bột" dạy thí điểm 1-2 chủ đề ở môn Tự nhiên và Xã hội, hoặc môn Khoa học, các tiết học khác, giáo viên chủ động vận dụng ở mức độ phù hợp.  của sở

- Thực hiện dạy Tiếng Anh 4 tiết/tuần từ lớp 3, 4, 5 ở một số trường.
Các trường khác : Trên cơ sở điều kiện thực tế và nhu cầu của HS có thể dạy học theo chương trình tự chọn 2 tiết/tuần hoặc trên 2 tiết/tuần; khuyến khích dạy học tiếng Anh tăng cường. 100 % số trường dạy học tiếng Anh lớp 1,2 theo đề án VICTORIA. 
III. Sách, thiết bị dạy học
- Giáo viên cần hướng dẫn sử dụng sách, vở hàng ngày để học sinh không phải mang theo nhiều sách, vở khi tới trường; sử dụng có hiệu quả sách và tài liệu của thư viện. Các trường chỉ đạo giáo viên cho học sinh để sách vở, đồ dùng học tập tại lớp. .

- Khuyến khích cán bộ giáo viên, học sinh sưu tầm tài liệu, tự làm thiết bị đồ dùng để nâng cao chất lượng dạy và học. Năm học 2013- 2014 tổ chức và tham dự thi Trưng bày và giới thiệu Đồ dùng dạy học tự làm cấp huyện, cấp tỉnh.

IV. Dạy học đối với học sinh có hoàn cảnh khó khăn

V. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn quốc gia
Tiếp tục thực hiện Thông tư số 36/2009/TT-BGDĐT ngày 04/12/2009 ban hành Quy định kiểm tra, công nhận Phổ cập giáo dục tiểu học và Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.

VI. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí giáo dục
Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng. Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về:
- Nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo cấp học nói chung, công tác chỉ đạo và quản lí việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng. Đặc biệt quan tâm tự bồi dưỡng nâng cao năng lực theo Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lí chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học. 
- Các trường cần chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch công tác bồi dưỡng thường xuyên từng tháng và trong năm học, lựa chọn nội dung bồi dưỡng thiết thực yếu nội dung nào thì bồi dưỡng nội dung đó. Đảm bảo 100% giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, sổ ghi chép học bồi dưỡng. Các trường chỉ đạo học bồi dưỡng theo các hình thức như học tập trung, hội thảo, tự học, thảo luận trong tổ nhóm chuyên môn…Các trường tiến hành kiểm tra việc học bồi dưỡng của giáo viên thông qua vở ghi, bài kiểm tra, hội thảo.

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện theo Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/07/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; Tổ chức Hội thi cán bộ thư viện giỏi theo Công văn số 3499/BGD ĐT-VP ngày 24/5/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công văn số 1270/NXBGDVN ngày 07 tháng 8 năm 2013 của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam về việc tổ chức Hội thi cán bộ, giáo viên thư viện giỏi.
- Khuyến khích động viên giáo viên đổi mới phương pháp dạy học theo hướng dạy phân hóa đối tượng, linh hoạt về nội dung, phương pháp, thời gian trong từng tiết dạy tránh tình trạng quá lạm dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
VII. Một số hoạt động khác
1. Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh về các lĩnh vực giáo dục: Khuyến khích các trường tổ chức liên hoan tiếng hát dân ca, festival khám phá khoa học, Robotics, giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông, Olympic môn học, Olympic cấp học, các hoạt động giao lưu Văn hoá, văn nghệ Thể dục thể thao, bơi lội.
